


PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 
SEKRETARIS KPU KABUPATEN TIMOR TENGAH UTARA 

 

 

NO Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 

(1) (2) (3) (4) 

1. Meningkatnya kapasitas SDM 

yang berkompeten 

Persentase kesesuaian kompetensi 

pegawai terhadap standar 

kompetensi penugasannya 
 

100% 
 

 

2. Terwujudnya dukungan 
sarana dan  prasarana guna 

meningkatkan kelancaran 

tugas KPU Kabupaten Timor 
Tengah Utara 

Persentase tersedianya sarana dan 
Prasarana untuk memenuhi 

kebutuhan kerja pegawai yang 

berfungsi dengan baik 

100% 
 

3. Meningkatnya akuntabilitas 
keuangan dan kinerja KPU 

Kabupaten Timor Tengah 

Utara  

Nilai Evaluasi atas akuntabilitas 
kinerja KPU Kabupaten Timor 

Tengah Utara 

 

BB 

Nilai Evaluasi atas pelaksanaan 

reformasi birokrasi KPU Kabupaten 
Timor Tengah Utara 

80 

4. Terwujudnya data pemilih 

secara berkelanjutan 

Persentase KPU Kabupaten/Kota 

yang memutakhirkan data pemilih 

tepat waktu 
 

100% 

5. Terlaksananya Perencanaan 
Program dan Anggaran 

Persentase pelaksanaan program 
dan anggaran yang tepat waktu 95% 

Persentase kesesuaian rencana 

program dan anggaran dengan 

output dan penyerapan anggaran 
yang dicapai 

95% 

6. Terlaksananya penetapan 

Keputusan KPU Kabupaten 

Timor Tengah Utara sesuai 

dengan ketentuan peraturan 
perundang-undangan, serta 

pendokumentasian informasi 

hukum, dan penyuluhannya 

Persentase Keputusan KPU 

Kabupaten Timor Tengah Utara yang 

disusun dan diharmonisasi dengan 

tepat waktu sesuai dengan Kerangka 
Regulasi KPU 

100% 

7. Terwujudnya tahapan 
Pemilu/Pemilihan sesuai 

jadwal 

Persentasi KPU Kabupaten/Kota 
yang menyelenggarakan 

Pemilu/Pemilihan sesuai dengan 

jadwal 

100% 

8. Terwujudnya Kesadaran 

Pemilih, Kepemiluan dan 
Demokrasi yang tinggi untuk 

seluruh lapisan masyarakat 

Persentase Partisipasi Pemilih dalam 

Pemilu/Pemilihan 
77% 

Persentase Partisipasi Pemilih 

Perempuan dalam Pemilu/Pemilihan 

75% 

Persentase partisipasi pemilih 
Disabilitas dalam Pemilu/Pemilihan 

75% 

 

 














