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KATA PENGANTAR

Segala puji dan syukur kita panjatkan kepada Tuhan Yang Maha Esa,
karena berkat rahmat-Nya kita dapat menyusun Laporan Kinerja Sekretariat
KPU Kabupaten Timor Tengah Utara Tahun 2023 dan sebagai wujud
pelaksanaan amanat Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah.

Laporan Kinerja ini merupakan tahun ketiga pelaksanaan Rencana
Strategis KPU Kabupaten Timor Tengah Utara Tahun 2020-2024. Penyusunan
Laporan Kinerja Sekretariat KPU Kabupaten Timor Tengah Utara mengacu
pada Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan Keuangan
dan Kinerja Instansi Pemerintah, Peraturan Menteri PANEB Nomor 53 Tahun
2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Strategis KPU
Tahun 2020-2024 serta Keputusan KPU MNomor 5/PR.03-1-
Kpts/O03/KPU/I/2018B tentang Petunjuk TeknisPerjanjian Kinerja dan
Pelaporan Kinerja di ingkungan Komisi Pemilihan Umum.

Laporan kinerja ini merupakan bentuk akuntabilitas dan transparansi
dari pelaksanaan tugas yvang berfungsi, antara lain sebagai alat penilaian
kinerja pada Sekretariat Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Timor Tengah
Utara. Secara umum capaian sasaran kinerja telah sesuai dengan rencana

yang telah ditetapkan.

Penyusunan Laporan kinerja ini didasarkan melalui analisis terhadap
pencapaian dan realisasi kinerja sasaran yang dilakukan dengan perencanaan
strategis yang tertuang dalam renstra, indicator kinerja utama dan penetapan
kinerja tahun 2023, Laporan ini merupakan bentuk pertanggungjawaban atas
semua kegiatan yang dilakukan guna mengetahui tingkat keberhasilan



pencapaian sasaran yvang ditetapkan dalam dokumen penetapan kinerja tahun
2023,

Hasil kinerja Sekretariat KPU Kabupaten Timor Tengah Utara yvang
berorientasi pada output maupun outcome diharapkan dapat menjacdi
pendorong untuk meningkatkan peran kelembagaan dan peningkatan
efektivitas, efisiensi dan produktivitas kinerja seluruh jajaran pejabat dan
pelaksana dilingkungan KPU Kabupaten Timor Tengah Utara secara

keseluruhan dalam mewujudkan Good Governance dan Clean Government.

Kefamenanu, Januari 2024




s T T i

R REE v ot b i A N A P B A N A SR S SR i

HAR I PENDABLILYIAN ... o oo s s i s i s s s v v
A L B R e i s s b A e R e e e e e 1
B. Kedudukan, Tugas, Wewenang dan Kewajiban.........cc.ccovviiiiiininnnnns 2
e SO ORERTHIBEEL .. e iiidnu i s oo baa s e e e o s W EAAA BB A AH B 10
D, SIStemAIKA ......ovvee e e s s s g st et s ee s b se s st g e anrens + 13

BAB Il PERENCANAAN DAN PERJANJIAN KINERJA ...coovoeeriiriinniniccnrnenessininmines 1T
A, Rencana Strategis 2020-2024. . .......coc i isrimasimmensniinn 17
B. Rencana Kinerja Tahun [RET) <. 33

C. Perjanjian Kinerja .......cccoviveviisnnminanssiesie e R D L Lo 26
SAN HIAKUNTABILITAS BINERIA ikt ik vovisn a0
A. Pengukuran Capaian Kineria .o e eanraaes an
B, Capaian KiNMemim .. ..o ettt e e e e v e 31
C. Evaluasi dan Analisis Capaian Kinerja .........ccccovcvmineermnmmnrsmsmmannens 34

. Rewheasl ANERATRTY o ot i s i

lampiran-lampiran
1. Perjanjian Kinerja Tahun 2023
2. Rencana Aksi Tahun 2023



LATAR BELAKANG

Komisi Pemilihan Umum (KPU) Kabupaten Timor Tengah Utara
merupakan bagian dari KPU Republik Indonesia vang bertugas untuk
menyelenggarakan pemilu. Sebagal sebush instansi pemerintah, KPU
Kabupaten Timor Tengah Utara menjalankan tugas dan fungsinya
dengan anggaran negarm yang  wajibh  dipertanggungiawablean
kinerjanya. Pertanggrungjawaban ini merupakan bentuk akuntabilitas
instansi  pemerintah  demi mewujudkan geod — governance,
Pertangrungiawaban kinerja instansi pemerintah  diatar melalui
Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 (entang Sistem
AkuntahilitasKinerja Instansi Pemerintah (SAKIP).

SAKIP merupakan rangksian sistematik dari berbagai aktivitas,
alat dan prosedur yvang dirancang untuk tujuan penetapan dan
pengukuran, pengumpulan data, pengklasifikasian, pengikhtisaran,
dan pelaporan kinerja pada instansi pemerintah dalam rangka
pertanggungjawaban dan peningkstan kinerja instansi pemerintah,
SAKIF merupakan penerapan manajemen kinerja pada sekior publik
yang sejalan dan konsisten dengan penerapan reformasi birokrasi, yang
berorientasi pada pencapaian outcomes dan upaya untuk mendapatkan
hasil yang lebih baik. Penyelenggaraan SAKIP dilaksanakan untuk
penyusunan Laporan Kinerja sesuai dengan ketentuan peraturan
perundang-undangan yang berlaku,

Laporan kinerja merupakan bentuk akuntabilitas dan
pelaksanaan tugas dan fungsi yang dipercavakan kepada setap
instansi pemerintah atas penggunaan anggaran. Hal terpenting yvang
diperlukan dalam penyvusunan laporan kinerjia adalah penpukuran
kinerja dan evaluasi serta pengungkapan (disclosure) secara memadai
hagil analisis terhadap pengukuran kinerja. KPU dan Sekretariat KPU
Kabupaten Timor Tengah Utara sebagai sebuah lembaga pemerintah
periu menyusun laporan kinerja untuk memberikan informasi kinerja
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vang terulur kepada pemberi mandat atas kinera yvang telah dan
scharusnya dicapai serta upaya perbaikan berkesinambungan bagi
sckretariat KPU Kabupaten Timor Tengah Utara.

Sehagaimana laporan kinerja yang telah disusun pada tahun-
tahun sebelumnya, laporan kinerja KPU dan  Sekretariat KPU
Kabupaten Timor Tengah Utaar tahun 2023 kembali disusun dengan
schail-baiknya. Laporan kinerja ini akan menguraikan tinglkat
capaian kinerja Daik keberhasilan maupun kegagalan semua program
dan kegiatan vang telah dilaksanakan.

Penyusunan laporan ini bermaksud untuk menyvajikan hasil-
hasil yang telah dicapai berdasarkan indikator kinerja yvang dituangkan
dan ditetepkan dalam Perjanjian Kinerja (PK] Tahun 2023. Terkait
dengan hal tersebut, maka tujuan laporan kinerja ini adalah untuk
meningkatkan akuntabilitas kinerja di lingkungan KPU dan Sekretariat
KFU Kabupaten Timor Tengah Utara dalam menjalankan tugas dan
perannya sesuai dengan prinsip-prinsip tata pemerintahan yang baik,
melalui penyajian gambaran atas pelaksanasn tugas vang diemban
dalam program dan Kegiatan selama tahun 2023,

KEDUDUEAN, TUGAS, WEWENANG DAN KEWAJIBAN

1. Kedudukan KPU Kabupaten Timor Tengah Utara
KPU Kabupaten Timor Tengah Utara berkedudukan di
Jl. Basuki Rachmat, Kelurnhan Benpasi Kecamatan Kota
Kefamenanu Kabupaten Timor Tengah Utara, Kefamenanu,
35613
2. Tugas, Wewenang dan Kewnjiban KPU Kabupaten
Pasal 1 ayat [6) menyebutkan bahwa Komisi Pemilihan
Umum, selanjuinya disingkat KPU, adalah lembaga
Penyelenggara Pemilu yang bersifat nasional, tetap, dan
mandiri yvang bertugas melaksanakan Pemilu,
Dalam Pasal 18 Undang-Undang No. 7 tahun 2017 Tugas dan
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wewenang KPU Kabupaten/Kota adalah sebagai berileut :

1. Tugas KPU Kabupaten/Kota dalam penyelenggaraan Pemilu
Anggota Dewan Perwakilan Rakyat, Dewan Perwakilan Daerah,
dan Dewan Perwakilan Rakyat Daerah meliputi :

a Menjabarkan program dan melaksanakan anggaran;

b. Melaksanakan semua tahapan penyelenggaraan  di
kabupaten/kota  berdasarkan ketentuan  peraturan
perundang-undangan;

¢ Mengoordinasikan dan mengendalikan tahapan
penyelenggaraan oleh PPE, PPS, dan KPPS dalam wilayah
kerjanya;

d. Menyvampaikan daftar pemilih kepada KPU Provinsi;

e.  Memutakhirkan data pemilih berdasarkan data
kependudukan vyang disiapkan dan diserahkan oleh
Pemerintah dengan memperhatikan data Pemilu dan/atau
pemilihan gubernur, bupati, dan walikota terakhir dan
menctapkannya sebagai daftar pemilih;

f. Melakukan dan mengumumkan rekapitulasi  hasil
penghitungan suara Pemilu Anggota Dewan Perwakilan
Rakyat, Anggota Dewan Perwakilan Daerah, dan Anggota
Dewan  Perwakilan Rakyat Daerah Provinsi  di
kabupaten /kota yang bersangkutan berdasarkan berita
acara hasil rekapitulasi penghitungan suara di PPK;

g Membuat berita acara penghitungan suara dan sertifileant
penghitungan suara serta wajib menyverahkannya kepada
saksi peserta Pemilu, Panwaslu Kabupaten,/Kota, dan
KPU Provinsi;

h. Mengumumkan Calon Anggota DPRD Kabupaten Kota
terpilih sesuai dengan alokasi jumlah kursi setiap daerah
pemilihan di kabupaten/kota yang bersangkutan dan
membuat berita acaranya;

i. Menindaklanjuti dengan segera temuan dan laporan yang
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disampaikan oleh bawaslu kabupaten/kota;
Menyosialisasikan penyvelenggaraan pemilu dan/atau yang
berkaitan dengan  tugas dan  wewenang — KPU
kabupaten/kota kepada masyarakat:

Melakukan evaluasi dan membuat laporan setiap tahapan
penyelenggaraan pemilu; dan

Melaksanakan tugas lain vang diberikan oleh KPU, KPU
Provinsi danfatau ketentuan peraturan perundang-

undangan.

2, Wewenang KPU Kabupaten/Kota dalam penyelenggaraan
Pemilu Presiden dan Wakil Preaiden meliputi -

d.
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Menjabarkan program dan melaksanakan anggaran serta
menctapkan jadwal di kabupaten/kota;

Melaksanakan semua tahapan penvelengearaan di
kabupaten/kota berdasarkan  ketentuan  peraturan

perundang-undangan;
Membentuk PPK, PPS, dan KPPS dalam wilayah kerjanya;
Mengoordinasikan dan mengendalikan tahapan

penyelenggaraan oleh PPK, PPS, dan KPPS dalam wilayvah
kerjanya;

Memutakhirkan data pemilih berdasarkan data
kependudukan wvang disiapkan dan diserahkan oleh
Femerintah dengan memperhatikan data Pemilu dan/fatan
pemilihan gubermur, bupati, dan walikota terakhir dan
menctapkannya sebagal daftar pemilih;

Menyampaikan daftar pemilih kepada KPU Provinsi;
Melakukan rekapitulasi hasil penghitungan suara Pemilu
Presiden dan Wakil Presiden di kabupaten/kota yang
bersangkutan berdasarkan hasil rekapitulasi
penghitungan suara di PPK dengan membuat berita acara
penghitungan suara dan sertifikat hagsil penghitungan

SUAra;



Membuat berita acara penghitungan suara dan sertifikat
penghitungan suara serta wajib menyerahkannya kepada
salesi peserta Pemilu, Panwaslu Kaebupaten/Kota, dan
KPU Provinsi;

Menindaklanjuti dengan segera  rekomendasi
Panwaslu

Kabupaten/Kota atas temuan dan laporan adanya dugaan
pelangraran Pemilu;

Mengenakan sanksi administratif dan /atau
menonaktifkan sementara angeota PPK, anggota PPS,
sekretans KPU Kabupaten/Kota, dan pegawai sekretariat
KPU Kabupaten/Kota yang terbukti melakukan tindakan yang
mengakibatkan  terganggianyva tahapan penyelenggaraan
Pemilu berdasarkan rekomendas] Panwasiu
Kabupaten/Kota dan/atau ketentuan peraturan perundang-
undangan;

Melaksanakan  sosialisasi  penyelenggaraan  Pemilu
dan/atau yang berkaitan dengan tugas dan wewenang
KPU Kabupaten/Kota kepada masyarakat;

Melakukan evaluasi dan membuat laporan setinp tahapan
penyelenggaraan Pemilu; dan

Melaksanakan tugas dan wewenang lain yang diberikan
oleh KPU, KPU Provinsi, dan/atau peraturan perundang-
undangan.

. Tugas dan wewenang KPL Kabupaten/Kota dalam

penyelenggaraan pemilihan bupati/walikota meliputi

a

Merencanakan program, anggaran, dan jadwal pemilihan
bupati fwalikota;

Menyusun dan  menctapkan  tata kerja KU
Kabupaten/Kota, PPK, FPS, dan KPPS dalam pemilihan
bupatifwalikota dengan memperhatikan pedoman dari



KPUdan fatan KPU Provinsi:
Menyusun dan menetapkan pedoman teknis untuk setiap
tahapan penyvelenggaraan pemilihan  bupati/walikota
berdasarkan ketentuan peraturan perundang-undangan:
Membentuk PPK, PP3, dan KPPS dalam pemilihan
gubernur serta pemilihan bupati/walikota dalam wilayah
kerjanya;
Mengoordinasilkan, menyelenggarakan, dan
mengendalikan semua tahapan penyelenggaraan
pemilihan bupati / walikota berdasarkan ketentuan
peraturan perundang-undangan dengan memperhatikan
pedoman dari KPU danfatau KPU Provinsi;
Menerima daftar pemilih dari FPK dalam penvelenggarasn
pemilihan bupati /walikota,
Memutakhitkan data pemilih berdasarkan data
kependudukan wang disiapkan dan diserahkan oleh
Pemerintah dengan memperhatikan data pemilu dan/atau
pemilihan gubernur dan bupati/walikota terakhir dan
menelapkannys sebagai daftar pemilih;
Menerima daftar pemilih dari FPK dalam penvelenggaraan
pemilihan gubernur dan menyampaikannya kepada KPU
Provinei;
Menetapkan calon bupati/walikota yvang telah memenuhi
persyaratan;
Menetapkan dan  mengumumkan  hasil  rekapitulasi
penghitungan suara pemilihan bupari/walikota
berdasarkan rekapitulazi hasil penghitungan suara dard
seluruh PPK  di  wilayah kabupaten/kota vang
bersanghkutan;
Membuat berita acara penghitungan suara serta membuat
scrtifikat penghitungan suara dan wajib menyerahkannya
kepada saksi peserta pemilihan, Fanwaslu Kabupaten
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fKota, dan KPU Provinai;
Menerbitkan keputusan KPU Kabupaten/Kota untuk
mengesahkan  hasil pemilihan  bupat /walikota dan
mengumumkannya;
Mengumumkan calon bupati/walikota terpillh  dan
dibuatkan berita acaranya;
Melaporkan hasil pemilihan bupati/walikota kepada KPU
melalui KPL Provinsi;
Menindaklanjuti dengan segera rekomendasi Panwaslu
Kabupaten /Kota atas temuan dan laporan adanyva dugaan
pelanggaran pemilihan;
Mengenakan sanksi administratif danfatau
menonaktifkan sementara angpota PPK, angeota PPS,
sckretaris KPU Kabupaten/Kota, dan pegawal sekretariat
KPU Kabupaten/Eota yvang terbukti melakukan tindakan
Vang mengakibatkan tergangEunya tahapan
penvelengearaan pemilihan berdasarkan  rekomendasi
Panwaslu  Kabupaten/Kota danfatau ketentuan
peraturan perundang-undangan;
Melaksanakan sosialisasi penyelenggaraan pemilihan
gubernur, bupati, dan walikota dan/atau yang berksitan
dengan tuges KPU Kabupaten/Kota kepada masvarakat;
Melaksanakan tugas dan wewenang vang berkaitan
dengan pemilihan gubermnur berdasarkan ketentuan
peraturan  perundang-undangan dan pedoman KPU
dan/atau KPU Provinsi;
Melakulcan evaluasgi dan membusat laporan
penyelenggaraan pemilihan bupati/walikota;
Menyampaikan hasil pemilihan bupati/walikota kepada
Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Provinsi, Menteri Dalam
Negerl, bupatifwalikota, dan Dewan Perwakilan Rakvat
Daerah Kabupaten/Kota; dan
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u.

Melaksanakan tugas dan wewenang lain yvang diberikan
oleh KPU, KPU Provinsi, dan/atau yvang sesuai dengan
ketentuan peraturan perundang-undangan,

4. KPU EKabupaten/Kota dalam Pemilu Anggota Dewan
Perwakilan Rakyat, Dewan Perwakilan Daerah, dan Dewan
Perwakilan Rakyat Daerah, Pemilu Presiden dan Waldl
Presiden, dan pemilihan gubernur, bupati, dan walikota
berkewajiban :

Melaksanakan semua tghapan penyelenggaraan Pemilu
dengan tepat wakiu;

Memperlakulkan peserta Pemilu dan pasangan calon
presiden dan wakil presiden, calon gubernur, bupati, dan
walikota secara adil dan setara;

Menyampaikan semua informasi penyvelenggaraan Pemilu
kepada masyarakat;

Melaporkan pertanggungiawaban penggunaan anggaran
sesual  dengan  ketentuan  peraturan  perundang-
undangan;

Menyampaikan laporan pertanggungjawaban semua
kegiatan penvelenggaraan Pemilu kepada KPU melalui
KPU Provinsi;

Mengelola, memelihara, dan merawatl arsip/dolkumen
serid melaksanakan penyusutannva berdasarkan jadwal
retensi arsip yang disusun oleh KPU Kabupaten Kota dan
lembaga  kearsipan  Kabupaten/Kota  berdasarkan
pedoman yvang ditetapkan oleh KPU dan ANRI;

Mengelola barang inventaris KPU  Kabupaten/Kola
berdasarkan ketentuan peraturan perundang-undangan;
Menyampaikan laporan periodik mengenai tahapan
penyelenggaraan Pemilu kepada KPU dan KPU Provinsi
scrta menyampaikan tembusannya kepada Bawaslu;
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. Membuat berita acama pada setiap rapat pleno KPU
Kabupaten/Kota dan ditandatangani oleh ketua dan
angegota KPU Kabupaten/Kota;

. Menvampaikan data hasil pemilu dari tiap-tiap TPS pada
tingkat kabupaten/kota kepada peserta pemilu paling
lama 7 (tajuh) hari  setelah rekapitulasi di
kabupaten /kota;

k Melaksanakan keputusan DEPP; dan

.  Melaksanaskan kewajiban lain yang diberikan KPU,
KPUProvinsi dan/atau peraturan perundang-undangan.
Dalam menjalankan tugas pokok dan fangsinya, KPU

Kabupaten Timor Tengah Utara dibantu oleh Sekretariat KPU

Kabupaten Timor Tengah Utara, Sekretariat KPU Kabupalen

Timor Tengah Utara dipimpin oleh Sekretaris  yang

bertanggungjawab kepada Ketua KPU Kabupaten Timor Tengah

Utara.,

. Tugas, Wewenang dan Kewajiban Sekretariat KPFU Kabupaten
Berdasarkan ULl No. T Tahun 2017 tentang

Pemilihan Umum, sekretariat KPU Kabupaten /Kota bertugas ¢

a. Membantu penyusunan program dan anggaran Pemiha;

b. Memberikan dukungan teknis administratif;

¢. Membantu pelaksanaan tugas KPUKabupaten /Kota

dalammmyelenggarakan Pemilu;
d. Membantu pendistribusian  perlengkapan
Penyelenggaraan pmilu anggota DPR, DPD, Presiden dan
Wakil Presiden, serta DPRD;
e. Membantu perumusan dan penyusunanrancangan
keputusan KPU Kabupaten fKota;
. Membantu penyusunan laporan  penvelengearaan
kegiatan dan pertanggungiawaban KPU Kabupaten /Kota
dan

g. Membantu pelaksanaan tugas-tugas lainnya sesuai dengan
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ketentuanperaturan perundang-undangan.,
Berdasarkan UU No. 7 Tahun 2017 tentang Pemilihan

Umum, Sekretariat KPU Kaebupaten / Kota berwenang:

a. Mengadakan dan mendistribusikan perlenglkapan
Penyelenggaraan Pemilu berdasarkan norma, standar, prosedur,
dan kebutuhan yang ditetapkan oleh KPU;

b. Mengadakan perlengkapan Penyelenggaraan Pemilu
sehagaimana dimaksud pada huruf &8 sesuai dengan ketentuan
peraturan perundang- undangan; dan

¢. Memberikan layvanan administrasi, ketatausahaan, dan
kepegawaian sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-
undangan.

Berdasarkan UU MNo. 7 Tahun 2017 tentang Pemilihan

Umum, Sekretariat KPU Kabupaten/Kota berkewajiban:

a. Menyusun laporan pertanggungjawaban keuangan;

b. Memelihara araip dan dokumen Pemilu; dan

. Mengelola barang inventaris KPU Kabupaten /Kota.

C. STRUKTUR ORGANISASI

L

1. Sumber Daya Manusia

Sumber daya manusia di KPU HKabupaten Timor Tengah
Utara terbagi menjadi dua komponen utama, vaitu komponen
Komisioner KPU dan lomponen Pegawal Sekretariat KPU
Kabupaten Timor Tengah Utara. Komisioner KPU Kabupaten
Timor Tengah Utara terdiri dard 1 omng Ketua dan 4 orang
Anggotn yang memiliki masa jabatan tertentu yvaitu selama 5
(lima) tahun sejak dilakukan pengambilan sumpah jabatan.
Sedangkan pegawai sckretariat terdird darl Pegawai Aparatur Sipil
Negara (ASN) dan Pegawai Pemerintah Non Pegawai Negeri
(PPNFN].

Setiap komisioner membidangi diviai masing-masing vang
fokus pada urusan-urusan tertentu. Pembagian divisi ini sesuai
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dengan Surat Edaran Hetua KPU RI Nomer : 1170/0RT.02-
SD/01/KPU/X/2018, tanggal 2 Oktober 2018, perthal Pembagian
Divisi Anggota KPU, KPU Provinasi/KIPF Acch dan KPU/KIP
Kabupaten/Kota. Komisioner KPU Kabupaten Timor Tengah Utara
pada saal ini secara umum berlatar belakang pendidikan strata
1, Hal ini tentu menjadi modal yang kuat bagi KPU Kabupaten
Timor Tengah Utara dalam menjalankan tugas dan fungsinya.
Berikut ini pembagian divisi pada komisioner KPU Kabupaten
Timor Tengah Utara .

Kapitan, 5.1.Kom

(1) (2) (3] (4
1 Yohanes B. D, Ketua Keuangan, Umum, Rumah
Saleh Funan, 5.Fil Tangga
dan Logisiik

Denny Divisi Perencanaan, Data

o Dickson Lay, A dan Informasi
SE

3 Donna Elvira Anggota Teknis dan Penvelenggaraan

4 Lukas Neno Oli, Anggota Sosialisasi, Pendidikan Pemilih,
SPd Partisipasi Masvarakat, dan

Sumber Daya Manusia

5 Paulinus Tanii Anggota Hulkum dan Pengawasan

Berdasarkan data pegawai terakhir hingga Januari 2024,
pegawal ASN sckretariat KPU Kabupaten Timor Tengah Utara
berjumlah 12 orang yang terdiri dari | orang Sekretaris, 4 orang
Kepala Sub Bagian dan 7 orang stafl pelaksana. Daftar nama
pegawai ASN di lingkungan sekretariat KPU Kabupaten Timor
Tengah Utara dapat dilihat pada tabel dibawah ini.
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NO NAMA NI JABATAN
5 ]
(1) (<) (3) ()
1 Yustinus Robert 196904 141999031003 Sekretaris
Klau, 5.Pt
Oktofianus Bano, SE| 197610302008121001 Kasubbag
2 KeuanganUmum
dan Logistik
Dina Marlina Funu, | 197510282009122001| Kasubag Teknis dan
3 21IP, M.51 Hupmas
Oktofianmus Nenat, | 198110102009011013) Kasubbag
4 S1P Perencanaan, Data
dan Informasi
5 Yesyurun Bani, A Md| 1954 Kasubbag Hukum dan
SDM
Maria Da Silva Pah, | 198306012009012010{ Analis Perencanaan,
1 S.S0s Evaluasi dan Pelaporan
Anthonius M. 1989051020201210058 Analis SDM Aparatur
Maldini, SH
B Titin Tomboy 198908232020122010 Analis Sistem Informasi
Saubaki, 5.1P
O Maria Wasti 198002102007012002] Pengelola Data Base
Nenobais SFM
10 Oktovianus Sasi 197410212000011003] Verifikator Keuangan

11

Jasua L. Maniagala

19720315200701 1D34|

Pengelola Kepegawaian

12

Donatus Olla

198401 02200201 1005

Pengelola

Pemberdayvaan dan

Pelaayanan

lingkungan Sekretariat

Berdasarkan tingkat

pendidikarnmya,

pegawai  ASN  di
KPU Kabupaten Timor Tengah Utara

dapat diklasifikasikan ke dalam 5 (lima) golongan, antara lain:
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SMP, SMA, D3, 51, dan 52. Rincian jumlah pegawai berdasarkan
tingkat pendidikan dapat dilihat di tabel berikut ini.

NO PENDIDIKAN JUMLA
FORMAL H
1] (2] (3)
1 5-2 i
2 =5-1 (3]
3 D3
SMA 3
5 SMP |
JUMLAH 12

Pegawai Pemerintah Non

Pegawai

Negeri  [PPNPN)

sekretariat KPU Kabupaten Timor Tengah Utara saat ini
berjumlah sebanyak 12 orang dari berbagai keahlian dan
latar belakang pendidikan berbeda. Daftar nama pegawai
PPNPN dilingkungan sekretariat KPU Kabupaten Timor Tengah
Utara dapat dilihat pada tabel dibawah ini.

NO NAMA JABATA
N
(1 (2) (3)
1 Demitrius Feka Pengemudi
2 Anastasia F, Sikone Tenaga Pendukung
3 Hendrikas Bulafan Tenaga Pendukung
4 Adrianus Feka Pengemudi
3 Markus Dubu, S.IP Pengamanan Dalam
6 Robertus Venizius Laka, Pengamanan Dalam
5.6z
7 Cregorius Binsasi, SP Pengamanan Dalam
Radegunda Bana, ST Tenaga Pendukung




0 ¥Yohana Diana Pasumain, Tenaga Pendukung
5E
10 Francisco E. Y. Gusmao. Tenaga Pendukung
5. Kom
11 Oaudensiana A. Bastian, Pramubakti
AMd
12 Adeodatus Silla, A.Md Pramuhbakti

2. Strulttur Organisasi

struktur Organisasi Komizi Pemilihan Umum Kabupaten Timor
Tengah Utara dibentuk berdasarkan Peraturan Komisi Pemilihan
Umum Nomor 14 Tahun 2020 Tentang Tugas, Fungsi, Susunan
Organisasi, Dan Tata KerjaSekretariat Jendernl Komisi Pemilihan
Umum, Sekretanat Komisi Pemilihan Umum Provinsi, dan Sekretariat
Komisi Pemilihan Umum Kabupaten/Kota dengan bagan dan struktur
organisasi sebagai berikut :
Gambar 1 Struktur Organisas] EPU Hobopaten Timor Tengalk Tiar

keta

Yohanes B.0D. Salech Funan

Angpota Anggoda Anggota Angarsta
Denny Dickson Lay Donna E. Kepitan Lukas Meno Oki Paulinus Tanii
el }
Yustimues Robert Klou
Subbagian Keuongun, Subbagian Teknis Subbagian Perenc. Subbaginn Hukum &
Ulmam & Logistik Peny. Pemihu, Parmas Dain & Informasi S
Chtofianus Bano Drina M. Funo CHinNanus Nennt Yesyurun Bani

B 0w poa Koin




D. BISTEMATIKA
Sistematika penulisan Laporan Kinerja KPU dan Sekretariat KPU
Kabupaten Timor Tengah Utara sebagaimana diatur dalam Keputusan
KPU Nomor 5/PR.03-1- Kpts/03/KPU/1/2018 tentang Petunjuk Teknis
FPerjanjian Kinerja dan Pelaporan Kinerja di lingkungan Komisi
Pemilthan Umum adalah sebagai berikout:

KATA PENGANTAR

IKHTISAR

EHSEEKUTIFDAFTAR
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BAE I PENDAHULUAN
HBab ini secara umum menjelaskan latar belakang,
kedudulan, tugas, dan kewajiban KPU Kabupaten Timor
Tengah Utara serta sistematika penulisan laporan kinerja.

BAB II PERENCANAAN KINERJA
Bab ini menjabarkan tentang rencana strategis vang
memuat visl, misi, tujuan, sasaran strategis, indikator
kinerja utama, rencana kinerja tahunan dan perjanjian
kinerja KPU Kabupaten Timor Tengah Utara.

BAB III AKUNTABILITAE KINERJA
A, Capaian Kinerja Organisasi
Pada sub bab ini disajikan capaian kinerja organisasi
untuk setiap pernvataan kinerja sasaran  strategs
organisasi sesuai dengan hasil pengukuran kinerja
Organisas.
B. Realisasi Anpggaran
Pada sub bab ini diuraikan realisasi anggaran yvang
digunakan dan telah digunakan untuk mewujudkan
kinerja organizsasi sesuai dengan dokumen perjanjian
kinera.

]5" [ i o h i . 111
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BAE IV PENUTUP
Pada bab ini diuraikan simpulan umum terhadap
capaian kKinerja organisasi serta merumuskan
langkah-langkah strategis dalam meningkatkan
kinerja KPU Kabupaten Timor Tengah Utara,

LAMPIRAN

Berisi  tentang dokumen Rencana Kinerja Tahunan dan

Perjanjian Kinerjn KPU Kabupaten Timor Tengah Utara tahun
2023.
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BAB IT
PERENCANAAN DAN FERJANJIAN KINERJA

RENCANA STRATEGIS 2020-2024

Untuk mendukung pelaksanaan tugas dan fungsinya secara
optimal, KPU telah menerbitkan Keputusan Komisi Pemilihan
Umum MNomor 197/PR/.01.3 EKpi/O0l/KPU/IV/2020 Tentang
Rencana -Strategizs  Komisi Pemilihan Umum Tahun 2020-2024.
Bertitik tolak dari hal ini, maka KFU Kabupaten Timor Tengah Uara
wajib menetapkan dan merumuskan perencanaan strategis yang
meérupakan dasar penyusunan laporan pertanggung jawaban atas
keberhasilan pelaksanaan tugas pokok dan fungsinya masing-
masing.

Rencana Strategis KPU Kabupaten Timor Tengah Utara
Tahun 2020-2024 merupakan gambaran umum KPU Kabupaten
Timor Tengah Utara yang berisi tentang Visi, Misi, Strategi dan
kebijjakan umum serta tahapan program, dan Kegiatan yvang akan
dicapai dalam rangka Penvelenggaraan Pemilu.

d. Visi dan Misi KPU Kabupaten Timor Tengah Utara
Seinng dengan Keputusan Komisi Pemilihan Umum Nomor
197 /PR/.01.3-Kpt/O1/KPU/IV/2020 Tentang Rencana Strategis
Komisi Pemilihan Umum Tahun 2020-2024, maka KPU
Kabupaten Timor Tengah Utara memiliki visi yang menunjukkan
jati diri dan fungsi KPU dolam menyelenggarakan Pemilu, yaitu:
“Menjadi Penyelenggara Pemilu Serentak yang Mandiri,
Profesional dan Berintegritas”.
Sejalan dengan itu, maka pengertian kata mandin, profesional
dan berintegritas adalah sebagai bertkour :
1.Mandiri, memiliki arti bahwa KPU bebas dari pengaruh pihak
manga purn, disertai dengan transparansi dan
pertanggungiawaban yang jelas sesuai dengan peraturan
perundang-undangan.

ramn ) M| E P x T i@, | T | "



2, Integritns, memiliki arti jujur, adil, transparansi, akuntabel.

3. Profesional, memilild arti berkepastian hulum, berkompeten,
aksesibilitas, tertib, terbuka, proporsional, efektlf, efisien, dan
mendahululkan kepentingan umim.

Upaya vang dilakukan untuk mewujudkan visi  seria
menggambarkan tndakan veng disesuaikan dengan tugas dan fungsi,

maka misi Komisi Pemilihan Umum [KPU) Kabupaten Timor Tengah
Utara adalah sebagad berlkut:

a. Meningkatkan kompetensi penvelenggara Pemilu  Serentak
dengan berpedoman kepada perundang-undangan dan kode
etik penvelenggara Pemilu,

b. Menyusun peraturan  di  bidang Pemilu Serentak yang
memberikan kepastian hukum, progresif, dan partisipatif.

& Meningkatkan kualitas penyelenggaraan Pemilu Serentak vang
clektif dan efisien, transparan, akuntabel, serta alsesibel.

d. Mengoptimalkan pemanfaatan kemajuan teknolog informasi
dalam menyvelengegarakan Pemilu Serentalk.

e. Meningkatkan partisipasi dan kualitas pemilih dalam Pemilu

Serentak.

f. Meningkatkan kualitas pelayanan Pemilu Serentak untuk
seluruh pemangku kepentingan.

Untuk mencapai visi dan misi tersebut, disusun Program
dan Kegiatan Komisi Pemilihan Umum periods 2020-2024 yang
secar garis besar dapat dibagi menjadi dua, yakni:

a. Mendukung terciptanya organisasi Komisi Pemilihan Umum
yvang mampu melaksanakan tugas dan fungsinya dengan baik,
disertai dengan kewibawaan dan kefujuran tanpa dipengaruhi
oleh entitas lain; dan

b. Memberikan layanan terbaik di bidang Pemilihan Umum dan

Pemiliban,
Untuk mencapai visi dan misi tersebut, disusun Program
dan Kegiatan Komisi Pemilihan Umum periode 2020-2024 yang
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accara garis besar dapat dibagi menjadi dua, valkni:

8. Mendukung terciptanya organisasi Komisi Pemiliban Umum
yang mampu melaksanakan tugas dan fungsinya dengan baik,
disertai dengan kewibawaan dan kejujuran tanpa dipengaruhi
oleh entitas lain; dan

b. Memberikan layanan terbaik di bidang Pemilihban Umum dan

Pemilihan.

- Tujuan dan SBasaran Strategis KPU Kabupaten Timor Tengah Utara

Dalam mewujudkan visi dan melaksanakan misi tersebut,
maka tujuan vang hendak dicapal oleh Eomisi Pemilihan Umum
adalah :

1. Mewujudkan Komigi Pemilihan Umum yang mandin,
professional danberintegritas;

2, Menyelenggarakan Pemilu Serentak yvang demokratis, tepat
waktu,efisien dan efektif; dan

3. Mewujudkan Pemilu Serentak yang Langsung, Umum, Bebas,

Rahasia,Jujur dan Adil.

Seiring dengan tujuan diatas, sasaran strategis Komisi
Pemilihan Umum yang akan dicapai pada periode 2020- 2024,
adalah sebagai berikut:

Sasaran strategis untuk tujuan pertama vaitu “Mewnjfudkan
Komisi Pemilihan Umum yang mandirl, professional dan
berintegritas” vaiiu:

8, Tersedianya peraturan perundangan bidang politik yang kuat;

b. Tersedianya Sistem Informasi Partai Politik yvang andal dan
berkualitas:dan

c. Terwujudnya Sumber Daya Manusia dan Lembaga KFPU vang
berkualitas.

Sasaran strategis untuk mencapai tujuan kedua wvaitu
“Menyelenggarakan Pemilu Serentak yang demokratis, tepat
waktu, efisien dan gfektif”, vaitu:

& Terwujudnya Pendidikan Pemilih Kepemiluan dan Demokrasi



unituk seluruh lapisan masyvarakat; dan
b. Terwujudnva koordinasi penyelenggaraan kepemiluan yang

sesual dengan Standar Pelayanan Publik, disertai pengelolaan

data dan informasi serta dokumentasi pelaksanaan Pemilu
berbasis teknologl informasi yang terintegrasi,

Sasaran strategis untuk mencapai tujuan ketiga  yaitu
“Mewujudkan Pemilu Serentak yang Langsung, Umum, Behas,
Rahasia, Jujur dan Adil”,yaitu “Terwufudnya Pemilu Serentak
dengan tingkat partisipasi yang tinggi disertai penyelesaian
sengketa hukum yang baik.”

C. Indikator Kinerja Utama Sekretariat KPU Kabupaten Timor

Tengah Utara

Menurut Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014
tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah

(2AKIP), Indikator Kineria Utama ([KU) didefinisikan scbagai

ukuran keberhasilan organisasi dalam mencapai tujuan dan

merupakan ikhtisar hasil berbagai program dan kegiatan
sebagail penjabaran tugas dan funpsi organisast. Sebagai wuajud
dari bentuk akuntabilitas Sekretariat KPU Kabupaten Timor

Tengah Utara dalam melaksanakan tugas dan kewenangan

yang diberikan oleh Undang-Undang, maka disusun IKU

Sckretariat KPU Kabupaten Timor Tengah Utara tahun 2023

sehagai beriloat:

No Sasaran Indikator Kinerja Keterangan
Strategis Utara
1 2 T3 4
Terwvujudnya Persentase produk Persentase
kehijakan hukum dan Peraturan dan
bidang politik kualitas  regulasi Keputusan KPL
vang kuat kepemiluan  yang yang ditetapkan
ditetapkan




a, Tersedianys Persentase Persentase
sistem informasi partai pemutakhiran dan
informasi politik yang publikasi informasi
partai politik mutakhir dan partal politik
yang  andal dipublikasikan melalui  aplikasi
dan kepada publik STPOL
berkualitas

3. Teraujudnya Indeks Reformasi Milai evaluasi
Sumber daya Birokrasi terhadap
manusia dan pelaksanaan
Lembaga KPU reformasi birokrasi
yang pada Komisi
berkualitas Pemilihan  Umum

Nilai Akuntabilitas

Kinerja

uuuuuuu

Informasi Publilk

L ER -

Kabupaten Timor
Tengah Utara

| Nilai evaluasi dan

Sistem
Akuntahbilitas
Kinerja Instansi
Pemerintah Komisi
Pemilihan Umum
Kabupaten Timor
Tengah Utara

Pelaksanaan
layaban
dan

kegiatan
informasi
teknia
Pemilu/Pemilihan

Opini  BFK
laporan keuangan

alag

Hasil pemeriksasn
BPK atas laporan
keuangan

20 L ap
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*, Terwujudnya Persentase Persentase pemilih
Pendidikan partisipasi  peilih vang
pemilih dalam menggunakan hak
kepemiluan pemilu/ pemilihan pilih dalam
dan demokrasi pemilu/ pemilihan
bagi seluruh Persentase | Persentasi pemilih
lapisan partisipasi pernilih Perempuan  yang
Masyarakat Perempusan dalam menggunakan hak
pemilu/ pemilihan pilih dalam
pemilu f pemilihan
| Persentase Persentasi pemilih
partisipasi pemilih disabilitas vang
disabilitas dalam menggunakan hak
pemilu/ pemilihan pilik dalam
pemilu /fpemilihan
(5. Terwujudnya Persentasi pemilih | Persentase pemilih
koordinasi yang  memenuhi tam bahan yang
penyelenggara syarat aebagai menggunakan hak
an kepemiluan pemilih tetapi pilih dalam
yang sesuail tidalk terdaftar Pemilu/ Pemilihan
dengan dalam daftar
Standar Pemilih tetap
Layanan Persentase KPU Persentase
Publik, Kabupaten /Kota penyampaian data
disertai yang dan informasi bagi
pengelolaan menyelenggarakan KPU
data dan Pemilu/ Pemilihan Kabupaten/Kota
informasi seauai dengan YANE
serta jadwal dan menyelenggarakan
dokumentasi ketentuan Vang Pemilu/Pemilihan
pelaksanaan berlalkon sesuai jadwal
pemilu
I Laporan Kinerjn KP - T




berbasis
teknolog
informasi yvang
terintegrasi
6. Terwujudnya Persentase  KPU Persentase  KPU
Pemilu /Pemili Kabupaten/Kota yang
han serentak yvang menvelenggarakan
yang aman menyelenggarakan Pemilu f Pemilihan
dan damai Pemilu/ Pemilihan tanpa adanya
disertai denga naman dan kerusuhan
penyelesalan damai
sengketa Persentase Persentase
hukum yang sengketa  hukum sengketa
bail yang dimenanghan pemilaf Pemilihan
KPU dengan  putusan
sengketa
' Pemilu /Pemilihan
yang dimenangkan
KEPU
| Persentase Perseniasze jﬁ_mlnh
penyelenggara penyelenggara
Pemilu/Pemilihan yang terbukti
vang terbublkti melakukan
melakukan pelanggaran  kode
pelanggaran etik
B. Rencana Kinerja Tahunan (RKT)

3|

Srebagai tindak lanjul terhadap Renstra KPU Kabupaten Timor
Tengah Utara Tahun 2020- 2024, telah ditetapkan Rencana Kinerja
Tahunan {RKT) KPU Kabupaten Timor Tengah Utara tahun 2023
sebagaimana disajikan pada tabel dibawah ini:
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Tujuan Sasaran Indikator | Targe
Kinerja II t
1 2 3 a s
1. | Mewujudkan Terwujudnya Persentase —R0%
Komisi Femilihan | kebijakan bidang | produk  hukum |
Umum vang | politik yang kuat | dan kualitas
mandiri, regulasi
professional  dan kepemiluan |
berintegritas maupun
keputusan KPU
yang ditetapkan
_ﬁ:m.ﬁhudnya Persentase 25%%
sistem  informasi | informasi
partai politik | mengenai |
|' yang andal dan |partal politk |
berkualitas yang mutakhir |
dan
| dinformasikan
| kepada publik
Terwujudnya Indeks Reformasi| 78 |
Sumber Daya | Birokrasi
Manusia dan | Nilai B
Lembaga  KPU | Akuntahilitas
yvang berloualitazs | Kinerja
Nilai Keterbukaan | 100%
Informasi Publik
Opini BPE atas | WTP
laporan keuangan
-7 Menyelenggaraka | Terwujudnya Persentasi 77.5
n pemilu serentak | kesadaran partisipasi pemilih| %
yang demokratis, | pemilih, dalam
tepat waktu, | kepemiluan dan | pemilu/pemilihan
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Bebas, I

efisien dan efeltif | demokrasi yang | Persentasi TT%
tingei untuk | partisipasi
scluruh  lapizan | pemilih
masyaraknt Perempuan dalam
pemilu/ pemilihan
Persentasi | T7%
partisipasi
pemilih disabilitas
dalam
pemilu/pemilihan
Terwujudnya Persentasi pemilih | 2%
koordinasi yvang memenuhi
penyelenggaraan | syarat tetapi tidak
kepemiluan yang | terdaftar  dalam
sesuai  dengan | daftar pemilih
atandar layanan | tetap
public, disertai
pengelolaan data
dan  informesl oo nl KU | 100%
seria Kabupaten vang
donitacniig menyelenggaraka
pelaksanaan =
pemilu  berbasis pemilu/Pemilihan
belen ot sesuai dengan
informasi  yang fadwrl deci
terintegraai O (P —
beriaku
3. Mewujudkan Terwujudnya Persentase KPU | 100%
pemilu  serentak | Pemilu/Pemiliha | Kabupalen yang
VAng Langsung, |n sérentak yang | menyelenggaraka
Umum, aman dan damai | n

2BllLapéeran
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Rahasia,
dan Adil

Jujur
3

disertai
penyelesaian
sengketa hukum
yang baik

 Persentase

" Pemilu/Pemilihan

denga naman dan

damai

100%

serigketa hukum
yang
dimenangkan
KPU

Persentase
penyvelenggara
Pemilu /pemilihan
vang melakukan
pelanggaran

C. Perjanjian Kinerja
1. Perjanjian Kinerja KPU Kabupaten Timor Tengah Utara

Menurut Peraturan Prezsiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang
Sistem Akuntabilitas Kinerja Pemerintah (SAKIP),
Perjanjian Kinerja (PK) didefinisikan sebagai lembar/ dokumen
vang berisikan penugasan dari pimpinan instansi yang lebih

Instansi

tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah untuk
melaksanakan program/kegiatan yang disertai dengan indikator
kinerja. Dalam rangka melaksanakan Renstra 2020-2024 dan
(RKT) KPU dan Sekretariat KPU
Kabupaten Timor Tengah Utara tahun 2023, pada bulan Januari
2023 KPU Kabupaten Timor Tengah Utara menetapkan Perjanjian
Kinerja selaku tekad dan janji rencana kinerja yang akan dicapai
pada Tahun 2023 vang dijabarkan pada tabel berikut:

Rencana Kinerja Tahunan

Sasaran Etratcgir;' Indikator Kinerja Target
1 2 3
5 Terwujudnya Sistem Persentase informasi | 25%
Informasi mengeneal mengenal  partai politike

snoran Kin y KB Kabwmatan TTH Tal



partai politik yang andal yvang mutakhir dan

dan berkualitas dipublikasikan pada
publik

2. Terwujudnya sumber Indeks Reformasi | 78

daye manusia dan Birokras=i

Lembaga KPU  yang Nilai Akuntabilitas | B

berkualitas Kinerja
Nilai keterbukaan | 100%
informasi publik

% Terwujudnya koordinasi Persentase KPU | 100%

penyelenggaraan Kabupaten /Kota vang

kepemiluan yang sesuad menyelengearakan

dengan standar Pemilu/pemilihan sesuai

pelayanan public, dengan  jadwal dan

disertai pengelolaan ketentuan yang berlaku

data dan informasi serta

dokumentasi

pelaksanasn pemilu

berbasis teknologi

informas: yanmg

terintegrasi

2. Perjanjian Kinerja Sckretariat HPU Kabupaten Timor Tengah

Utara

NO | Sasaran Strategis Indikator Kinerja | Target

(1) (21 (3 (4

1. | Meningkatnya Persentase keseauaian L 005
kapasitas SDM wvang | kompetonasi pegawai
berkompeten terhadap standar

kompetensi penugasannya |
2. |[Terwujudnya Persentase tersedianya 100%

27|




dulkungan sarana dan
Prosarana guna

| meningkatkan

kelancaran tugas KPU

sarana  dan Prasarana
untuk memarhi
kebumhan kerja pegawai
yvang berfungsi dengan baik

Kabupaten Timor
Tengah Utara
3. | Meningkatnya Nilai Evaluasi atas
akuntabilitas keuangan | akuntabilitas kinerja KPU
dan kinerja KPU | Kabupaten Timor Tengah B
Kabupaten Timor | Utara
Tengah Utara
| Nilai Evaluasi _hma|
pelaksanaan reformasi 78
bhirokrngi KPU EKabupaten
Timor Tengah Utara
4, | Terwujudnya data Persentase KPU
pemilih secara | Kabupaten / Kota yang
berkelanjutan memutakhirkan data 100%
pemilih tepat waktu
| 5. | Terlaksananya Persentase  pelaksanaan |
Perencanaan Program | program dan  anggaran 5%
dan Anggaran vang tepat wakiu |
FPersentase kesesuaian |
FERCANL program dan |
anggaran dengan  output | 5%
dan penyerapan anggaran
vang dicapai |
6. |Terlaksananya Persentase Keputusan KPU |
penectapan  Keputusan | Kabupaten Timor Tengah
KPU Kabupaten Timor | Utara yvang disusun dan |
Tengah Utara sesuai| diharmonisasi dengan tepat
dengan ketentuan | wakiu sesual dengan 100%
peraturan  perundang- | Kerangka Regulasi KPU
undangan, serta
pendoloumentasian
informasi hokum, dan
penyuluhannya

|




7. | Terwujudnya tahapan | Persentasi KPU |
Pemilu /Pemilihan Provinsi/KPU
scaual jadwal Kabupaten /Kota VAng
menyclenggarakan 100%
Pemilu/Pemilihan  sesuai
dengan jadwal
Y| laparan Kingrism KF ampnteEn houmn 20




BAR ITI
AKUNTABILITAE KINERJA

A. PENGUKURAN CAPAIAN KINERJA

Kinerja Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Timor Tengah Utara
tahun 2023 pada hakekatnya merupakan suatu bagian dari proses ataug
Dengan
demikian, pencapaian kinerja per satuan kegiatan di tahun 2023
merupakan bagian dari pencapaian sasaran yang telah ditetapkan
dalam renstra. Untuk keperluan penilaian akuntabilitas kinerja, maka
dilakukan pengklasifikasian kineria wvang telah
dilaksanakan ke elemen-elemen sasaran renstra. Dengan cara ini maka

keglatan untuk mencapai sasaran  renstra  2020-20024,

satuan-satuan

penilaian satuan-satuan kinerja akan dapat mencerminkan kinerja KPU
secara menyeluruh. Pengukuran kinerja terhadap indikator kinerja
utama (IKU) KPU Kabupaten Timor Tengaoh Utara tahun 2020-2024 di
tahun 2023 sebaganimana tabel berilaat :

Sasaran Stralegis

Terwujudnya
Informasi
partai

Sistem
mengenai
politik vang andal
dan berkualitns

] Persentase

Tervujudnya
sumbser dava
manusia dan
Lembaga KPU

vang berkualitas

Indikator Kinerja

Target

Realisasi

informasi
mengenai partal politik
vang mutakhir dan
dipublikasikan  pada
publik

255

109000,

| Capaian
250

Indeks
Birokrasi

Reformasi

Nilai Aluntabilitas

Kinerja

7H

92,53%

118.62%

Milad keterbukaan
informasi publik

1005

100%

100%

Terwujudnya
koordinasi
penyelenggarasn
kepemiluan wvang

Peraentase KPLU
Kabupaten /Kota wyang
menyelenggarakan
Pemilu /pemilihan

1005

1 U'-[ﬁ"-:-

W)Lsporan K

el Ko K iid

100%




sesual dengan
standar

pelayanan public,
discrtai
pengelolaan  data
dan informasi
serta

dokumentasi
pelaksanaan
pemilu berbasis
teknologi
informasi VANg

terinfegrasi

gesuai dengan jadwal
dan ketentuan yang
berlaku

Secara umum  dapat  dilibat

bahwa rata-rata capaian

kinerja KPU Kabupaten Timor Tengeh Utara pada tahun 2023
scbesar 100%, schingga dapat diambil kesimpulan bahwa KPU
Kabupaten Timor Tengah Utara dikategorikan telah mencapai
target dalam menempuh tiga (tiga) sasarmn strategis dalam 5

(lima) indikator utama selama tahun 2023.

B. CAPAIAN KINERJA TAHUN 2023
Sekretariat KPU Kabupaten Timor Tengah Utara secara umum

dapat mencapai target kinerja sebagaimana telah ditetapkan pada
Perjanjian Kinerja tahun 2023, Analisis dan evaluasi capaian kinerja
Sekretariat KPU Kabupaten Timor Tengah Utara pada tahun 2023
dapat dijelaskan dalam uraian berikut -

No Sasaran Indikator Target | Realisasi | Capaian
Strategis Kinerja
1. | Meningkatn | Persentase 100% | 1007 100%
VE kesesuain
kapasitas kompetensi

HM|Laporar

EPFL K alhan




pelaksanaan
reformasi
birokrasi
Kabupaten
TTU

KPU

Lapiarat K fmei| |

P Ralbnpdalgn

SDM  yang | pogawai
berkompete terhadap
n standar
kompetensi
penugasannya
2. | Terwujudny Persentasc 100% | 10086 100% |
a dukungan tersedianya
sarana dan SArANA dan
prasarana pPrasarana
guna untuk
meningkatk memenuhi
an kebutuhan
kelancaran kerja  pegawai
tugas KPU yang
Kabupaten berfungsi
Timor dengan baik
Tengah
Utara
3, Meningkatn Nilmi Ewaluasi B B B
ya atas
akuntabilita akuntabilitas
& keuangan kinerja KPU
tdan kinerja Kabupaten
KPU TTU
Kabupaten Nilai Evaluasi |78 66.25 | H4.03%
T atas




dengan

4. Tervujudny Persentase 1008 | 10094 10074
a data | KPU
pemilih Kabupaten /Ko
SECATA ia vang
berkelanjut memutakhirka
A n data pemilih
tepat wakiu
5. Terlaksanan Persentase 5% 10026 105.26%
VA pelaksanaan
Perencanas program  dan
n Program ANEEATAT Yang
dan tepat waktu
Anggaran Persentase O5% 1 0% 105.26%
kesesuain
rencans
program  dan
AngEaran
dengan ourput
dan
penyerapan
AngRaran yaog
dicapai
0. Terlaksanan Fersentase 100 100% 100%%
va keputusan
penetapan KPU
keputusan Kabupaten
KPU TTu Yang
Kabupaten disusun clan
TTU sesuai diharmonisasi
dengan dengan  tepat
ketentuan waktu scsual
peETaturan




perundang- keranghka
undangan, regulasi KPU
serta
pendokume
ntasian
informasi
hukum dan

penyvuluhan
nva

Ty Terwujudny Persentase 100% | 1000 100%
4 tahapan |KPU

pemilu/ pem Provinsi/KPU
ilihan Kabupaten /Ko
gesuai ta vang
Jadwal menyelenggara
kan

Pemilu / Pemili
han sERLIAL
dengan jadwal

C. EVALUASI DAN ANALISIS CAPAIAN KINERJA

Salah satu bentuk

pertanggungawaban pelaksanaan program dan kegiatan
serta  anggaran yang akan dilaksanakan adalah melalui
penandatanganan  Perjanjian  Kinerja oleh pejabat  stuktural
Sckretariat KPU Kabupaten Timor Tengah Utara, meliputi
Sekretaris serta para Kepala Sub Bagian. Berikut adalah capaian
kinerja Sekretariat KPU Kabuapaten Timor Tengah Utara tahun
2023 yang difokuskan dalam cApaian sasaran program dan sasaran
kegiatan dalam rangka menunjang pencapalan kinerja sasaran
strategis KPU Kabupaten Timor Tengah Utara yang telah
ditetapkan: Capaian kinerja Sekretaris KPU Kabupaten Timor

Hll | [ yfco Rt A oKL kol tom 'l 1 I han



Tengah Utara Tahun 2023 tersebut dapat dijelaskan =cbagni
berikut ;

_ Meningkatnya kapasilos SDM yang berkompeten

Dalam rangka mencapai target indikator kinerjs yang sudah
ditetapkan oleh sebuah lembags/organisasi, faktor dukungan
personil BDM yang kompeten sangal penting, ini karena SDM
merupakan tenaga penggerak vang menjalankan roda organisasi.
SDM vang memadai dan memiliki kompetensi sangat diperlulkan
agar segala perencanaan yang telah diatur sebelumnya dapat
dieksekusi dan dilaksanakan dengan baik demi peningkatan
kinerja organisasi. Kompetensi PNS  ini  berkaitan  dengan
kemampuan berupa pengetahuan, keterampilan, kecakapan, sikap
dan perilaku yang diperlukan dalam pelaksanaan tugas pokok,
fungsi kewenangan dan tanggungjawab yang diamanatlan
kepadanva.

Dalam upaya peningkatan kapasitas SDM yang kompeten
dalam satu langkah vang ditempuh adalah dengan keikutsertaan
5DM dalam kegiatan Diklat baik fungsional, struktural maupun
teknis. Pada tahun 2023 telah diilkutsertakan SDM linglkup
Sekretariat KPU Eabupaten Timor Tengah Utara dalam
pelaksanaan Diklat:

a. Diklat Pengadaan Barang dan Jasa @ diikuati oleh 1 orang

PN3 pada Sekretanat KPU Kabupaten Timor Tengah Utara

b. Dilkat Bendahara Pengeluaran : diillkuti oleh 1 orang PNS

pada Sekretariat KPU Kabupaten Timor Tengah Utara

¢. Pendidikan Dasar Satuan Pengamanan Qada Pratama yvang

vaitu diikuti oleh 3 Staf Pengaman KPU Kabupaten Timor
Tengah Utara di Cigombong, Bogor, Jawa Barat.

Unmuk S5DM EPU EKabupaten Timor Tengah Utara vang

sudah mengikuti kegiatan diklat dan bersertifikat berjumlah 5

orang, dengan rincian:



Sertifikat Pengadaan Barang dan Jasa 2 orang
2, | Sertifikat Bendahara Pengeluaran 2 orang

Terwufudnya dukungan sarana dan prasarana guna
meningkatkan kelancaran tugas KPL Kabupaten
Timor Tengah Utara

Barana dan pmaﬁj;:i:; kantor menjadi bagian pﬁ?iné Yarng

periu disiapkan secara optimal dan berkesinambungan vang dapat

menjamin kelancaran aktivitas kerja pegawai, Maka dibutuhkan

pengelolaan sarana dan prasarana kantor vang baik.

Pengelolasn sarana dan prasarana kantor merupakan proses
kerjasama yang mendavagunakan semun unsur pegawai vang ada,
agar sarana dan prasarana vang ada dapat digunakan secara
efektil dan efisien. Pengelolaan sarana dan prasarana kantor yang
baik membutuhkan aspek perencanasan, pengadaan, pencatatan
inventarisasi), penyimpanan, pendistribusian, pemeliharaan dan
penghnpusan secara profesional. Kegiatan tersebut hendaknya
menjadi perhatian bagi semua pihak dan dijalankan dengan benar
agar aktivitas kerja pegawai dapat berjalan dengan lancar.
Pemeliharaan sarana dan prasamana kantor sebagai salah satu
aspek dari pengelolaan sarana dan prasarans perlu diperhatikan
dan dilakukan agar dapat menjaga kualitas sarana dan prosarono
kantor, Sarana dan prasarana kantor yang mengalami beberapa
masalah akan menghambat aktivitas kerja pegawai. Oleh karena
itu, pemeliharaan sarana dan prasarana kantor penting dan perlu
dilakultan dengan baik, Balah satu bentuk pengelolaan sarana dan
prasaransa adalah;

a. Pelaksanaan apel barang, pelaksanaan ini bertujuan untuk
mengetahui keberadaan barang, kondisi barang serta
kelengkapan barang. Pada tahun 2023 kegiatan apel barang
dilaksanalkan sebanyak 2 kali, yaitu pada semester 1 tanggal 30

Silapornt Xinerih KPU Eobhopates TTL



Juni 2023, dan semester 2 pada tanggal 27 Desember 2023,
b. Tercatat sarana dan prasarana yang ada di KPU Kabupaten

Timor Tengah Utara, dengan jumlah seluruhnya sebanyak 338
terdiri dari 337 item barang tercatat kondisi baik, 1 kondisi
rusak riangan, Laporan kondisi sarana prasarana pendukung
kelancaran tugas KPU Kabupaten Timor Tengah Utara tercatat
dengan baik dalam pelaporan SIMAK-BEMN KPU Kabupaten
Timor Tengah Utara.

DAFTAR INVENTARIS BARANG
Kondisl
Ho Kode Barang Nama Barang NUP Merck/ Type
B [ RR

1 | 2.10.01.02.002 Laptop 10 ager 1
2 | 3.10.01.02.002 Laptop T acer E
a3 | 3.10.01.02.002 Laptop & acer 1
4 | 3.10.01.02.002 Laptop 4 Thosite 1
5 | 3.10.01,02.002 Laptop o ACET 1
& | 3.10.01.02.002 Laptop i Asuis 1
7 | 3.10.01.02.002 laptop | & Thosiba 1
8 | 3.10.01.02.002 Laptop 2 Asus 1
9 | 3.10.01.02.002 Laptop 13 HOET 1
10 | 3.10.01.02.002 Laptop 12 acer 1
11 | 3.10.01.02.002 Laptop 6 Thosiba 1
12 | 3.10.01.02.002 Laptop 11 noer 1

LENOND
13 | 3.10.01.02.002 Laptop 14 1

IdeaPad

' LENOVD

14 | 3,10.001.02.002 Laptop 15 1

ldleaPeac
15 | 3.10.01.02.002 1 16 S 1

' v k - o
Laptop Geat

LENOVO
16 | 3.10.01.02.002 Laptop 17 1

IdeaPad

IllLaparan Kimes
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17 | 3.10.01.02.002 Lapto 18 HHIaVO
S " SLIM 7i
LENOVO
18 | 3.10.01.02.002 Laptop 19
SLIM Ti
Kondisi
Mo | Kode Barang Nama Barang nup Merek/ Type
RE | RB
TOYOTA
1 3020100003 | STATION WAGON 2 - - 1
TOYOTA
2 | 3020100003 | STATION WAGON 3 R A
3 | 3020100003 | STATION WAGON 4 TOYOTA INNOVA
4 |3.020101003 | STATION WAGON 5 TWE:-H"EW
5 | 3.02.01.04001 | SEPEDA MOTOR 7 “”‘-":&WFTEH
6 | 3.02.01.04001 | SEPEDA MOTOR 8 "’“M""H;IWFTEH
7 | 3.02.00.04001 | SEPEDA MOTOR g """'""'-"'H;I-’W“EH
B | 3020104001 | SEPEDA MOTOR 0 """""’-H:l IUPITER
9 | 3.02.01.04001 | SEPEDA MOTDR 11 "'“"'"“'H"’E*l JUPITER
10 | 3.02.0104001 | SEPEDA MOTOR 12 '*AH&H;LJW"EH :

B)Laporan K
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Kondisl
No | Kode Barang Nama Barang | NUP Merek/ Type _
1 |3.05.01.02,003 | Mesin Hitung 1 casio 1
Mesin Hirung .
2 | 3.05.01.02.003 Elsktranik 2 casio 1
Mezin Hitung
4 | 3.05.01,02,003 Elektranik 3 1 iualu 1
Mesin
4 | 3.05.01.02.007 1 i 998V 1
Penghitiung Unng Hehem
3 | 3.05.01.04.002 | Lemari Kayu 1 1
6 | 3.05.01.04.002 | Lemar] Kayu 2 1
7| 3.05.01.04.002 | Lemari Kayi 3 1
8 | 3.05.01.04.002 | Leman Kayua 4 1
9 |[3.05.01.04.002 | Lemari Kayu o5 1
10 | 3.05.01.04.002 | Lemnari Kayu 6 1
11 | 3.05.01,04,007 | Brankas 2 Tiger 1
12 | 3.05.001.04.025 | Lemari Katalog 1 1
tabung
13 | 3.05.01.05.017 : fam api 1 indoka 1
tabung .
14 | 3.05.01.05.017 I i 2 powder 1
15 | 3.05,01.05.017 | Mesin Absensi 1 i-bio
16 | 2.05,01.05.017 | Mesin Absensi 1 i-bio
overhead
17 | 3.05.01.05.028 R 1 beng 1
F
18 | 3.05.01,05.058 Screen/layar led 1 1
= == -
19 | 3.05.01.05.081 PI Rek 1 1
20 | 3.05.02.01.002 | Meja Kerja Kayu 1 activ 1
21 | 3.05.02.01.002 | Meja Kerja Kayu 2 activ 1
22 | 5.05.02.01.002 | Meja Kerja Kayu | 10 activ 1
23 | 3.05.02.01.002 | Mcja Kerja Kayu | 11 activ 1
24 | 3.05.02.01.002 | Meja Kerja Kayu | 12 activ 1
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25 | 3.05.02.01.002 | Meja Kerja Kayu | 13 activ |
26 | 3.05.02.01.002 | Meja Kerja Kayu | 14 Activ 1
27 | 3.05.02.01.002 | Meja Kerja Kayu activ 1
28 | 3.05.02.01.002 | Meja Kerja Kayu activ 1
20 | 3.05.02,01.002 | Meja Kerja Kayu | 15 activ |
30 | 3.05.02.01.002 | Meja Kerja Kayu | 19 activ 1
31 [ 3.05.02.01.002 | Mcja Kerja Kayu 20 auLiy 1
32 | 3.05.02.01.002 | Meja Kerja Kayu | 21 activ |
33 | 3.05.02.01.002 | Meja Kerja Kayu | 22 activ 1
34 | 3.05.02.01.002 | Mcja Kerja Kayu | 23 activ |

| 35 | 3.05.02.01.002 | Meja Kerja Kayu | 16 OGG 1
36 | 3.05.02.01.002 | Meja Kerja Kayu | 17 artiv 1
37 | 3.05.02.01.002 | Meja Kerja Kayu | 18 activ 1
a8 :].ﬂE.I]E.Dl.ﬂDﬂ- Meja Kerja Kayu 19 activ 1

| 39 | 3.05.02.01.002 | Meja Kerja Kayu | 20 activ |

| 40 | 3.05.02.01.002 | Meja Kerja Kayu | 21 Activ 1

' 41 | 3.05.02.01.002 | Meja Kerja Kayu | 22 OGGI !
42 | 3.05.02.01.002 | Meja Kerja Kayu | 23 activ 1
43 | 3.05.02.01.002 | Meja Kerja Kayu | 24 activ 1
44 | 3.05.02.01.002 | Meja Kerja Kayu | 25 activ I
45 | 3.05.02.01.003 | Kursi Besi/Metal | 4 1
46 | 3.05.02.01.003 | Kursl Beai/Metal | 5 1
47 | 3.05.02.01.003 | Kursi Besi/Metal | & 1
48 | 3.05.02.01,003 | Kursi Besi/Metal | 7 1
49 | 3.05.02.01.003 | Kursi Besi/Metal | 8 1
50 | 3.05.02.01.003 | Kursi Besi/Metal | 9 frontline 1
51 | 3.05.02.01.003 | Kursi Besi/Metal | 10 frontline 1
52 | 2.05.02.01.003 | Kursi Besi/Metal | 11 frontline ]
53 | 3.05.02.01.003 | Kursi Besi/Metal | 5 frontline 1
34 | 305.02.01.004 | Kursi Kayu 1 frontline 1
55 | 3.05.02.01.004 | Kursi Kayu 2 frontline 1
) Laporan Kl y KPU RKabupsien TTI ah {1




o0 ( 3.05.02.04.004 [ AC. Split 3 Fanasonic 1
57 [ 3050204004 | A.C. Split i Pangagonic 1
58 | 3.05.02.04.004 | A.C. Spiit 5 Penasonic | 1
a9 [ 3.035.02.04.004 | A C, Split L+ Panasonic 1
60 | 3.05.02.04.006 | Kipas Angin 1
6l | 3.05.02.04.006 | Kipas Angin 2
62 | 3.05.02.04.006 | Kipas Angin 3
63 | 3.05.02.06.002 | televiai 2 LG 1
64 | 3.05,02.06.012 | wireless 1 dat 1
65 | 3.05,02.06.036 | Dispenser 5
66 | 3.05.02.06.036 | Dispenser L
67 | 3.05.02.06.036 | Dispenser 7 polytron 1
68 | 3.05.02.06.036 | Dispenser B P;i?tmn E1
69 | 3.05.02.06.036 | Dispenser 9 polytron 1
T [ 3.05.02,06.036 | Dispenscr 10 palytron 1
| 71 | 3.05.02.06.036 | Dispenser 11 polytron 1
72 | 3.05.02.06.036 | Dispenser 12 polytron 1
. 73 | 3.05.02.06.036 | Dispenser N 13 polytron 1
74 | 3.05.02.06.036 | Dispenser 14 polytron 1
“;E-‘?ﬂﬁ,m-l]ﬁzl;ﬁ Handy Cam a SOy 1
76 | 3.05.02.06.056 | karpet 1 1
77 | 3.05.02.06,058 | gordyn 1 1
T8 [ 3.05.02.06.059 | kabel roll 10 1
79 | 3.06.02.01.020 | telpon digital 1 panasonic 1
H0 | 3.06.03.10,999 | Parabola Lainnya | 1 Venus
81 [ 3070101127 | kursi dorong 1 rakuda 1
82 | 3.07,01,01,127 | kursl dorong 2 rakuda 1
83 | 3.07.01.01.127 | kurst dorong 3 rakuda 1
B4 | 3070001127 | koursi dorong 4 ralouda 1
B5 | 3.07.01.01.127 | kursi dorong 3 rakuda 1
86 | 3.07.001.01 127 | kursi dormng G faleuda 1
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87 [ 3.07.01.0L127 | kurs] dorong i rakuda 1
Personal
AR | 3.08.01.41.104 K gl 1 HP 1
Personal
B9 | 3.08.01.41.194 K Ci 2 HFP 1
Personal
90 | 3.08.01.41.194 Komputer 3 HP 1
Personil
91 | 3.08.01.41.194 S 4 HP 1
. Prraonal
92 | 3.08.01.41.194 K ol 5 HFP 1
93 | 3.10.01.02.002 | Lap Top 4 thosiba 1
o4 | 3.10.01.02.002 | Lap Top 5 thiosiba 1
95 | 3.10.01.02.002 | Lap Top 1 ASUS 1
96 | 3.10.01.02.002 | Lap Top 2 AEUS 1
97 | 3.10.01,02.002 | Lap Top 3 asus
98 | 3.10.01.02.002 | Lap Top 6 thosiba 1
99 | 3.10.01.02.002 | Lap Top T acer 1
100 | 3.10.01.02.002 | Lap Top 8 Aacer 1
101 | 3.10.01,02.002 | Lap Top ) acer 1
102 | 3.10.01.02.002 | Lap Top 10 acer 1
103 | 3.10.01.02.002 | Lap Top 11 acer 1
104 | 3.10.,01,02.002 | Lap Top 12 acer 1
105 | 3.10.01.02.¢02 | Lap Top 13 acer 1
[ 106 | 3.10.01.02.002 | Lap Top 14 | LENOVO IdeaFad | 1
107 | 3.10.01.02.002 | Lap Top 15 LENOWVD bdeaPael 1
108 | 3.10.01.02.002 | Lap Top 16 | LENOVO kicaPad | 1
109 | 3.10.01.02.002 | Lap Top 17 | LENOVO ldeaPad | 1
personal
110 | 3.10.01.02.999 | Komputer 1 LG |
lainmya
personal
11| 3.1001.02.999 | Komputer 2 LS
ladnnya
personal
112 3.10.01,02.999 | Komputer 3 ACER 1
lainnva
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113

4.10.01.02.999

Kompiiter
lainnya

114

2. 10.02.02.006

CPU (peralatan
mini computer)

HP

115

2100202017

komputer

aimbacla

116

2100202017

komputer

simbacla

117

118

3.10.02.03.001

CPU (peralatan

HP

4.10.02.03.001

CPU {peralatan

HFP

119

3.10,02.03.003

23

lasejet

120

2.10,02.03.003

24

canomp2770

121

3,102 03,003

25

canoplp2 770

122

3.10.0:2.03.003

26

123

3. 10.02.03.003

27

CAnON

124

4. 10.02.03.003

125

3:10,02.03.003

canonip2 ¥y

29

brother

126

127

3.10.02.03.003

J3.10.02.03.003

31

brother

brother

Toa i bl &




128

. 10.02.03.003

Printer
(Peralatan
Personal

Komputer]

129

& 10.02.03,003

130

brother

Printer
{Peralatan
Fersonal
Komputer)

3.10.02.:03.003

Printer
(Peralatan
Personal
Komputer)

34

brother

131

3.10.02.03.003

Printer
{Peralatan
Peraonal
Komputer]

a7

epson L3600

132

3.10.02.03.003

Printer
{Peralatan
Fersonal
Komputer)

A8

epsonl.120

133

4.10.0r2.03.003

Printer

{Peralatan
Personal

Komputer)

cpsonl1Z0

134

3.10.02.03.003

Printer
{Peralatan
Personal
Komputer)

—_—

epsonl 120

135

3.10.02.03.003

Printer
[Peralatan
Personal
Kompiiter)

41

epaonL120)

136

4.10.02.03.003

Printer
{Peralatan
Perzonal

Komputer)

42

epsonl12i

137

J. 10002, 03,003

Printer
[Peralatan
Personal
Komputer)

43

138

3. 10.02,03.003

Printer
(Peralatan
Personal
Komputer]

139

3.10.02.03.003

Printer
iPeralatan
Personal
Komputer]

45

epson LI3110

cpson L3110

cpson L3110

140

4.10.02.03.003

Printer
|Peralatan
Personal

46

epson L1331 10

Komputer)

25 5
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141

3.10.02.03.003

Printer
[Peralatan
Peraonal
Komputer

&

epaon LI3110

142

3. 10,02,03.003

Printer
[Peralatan
Peraonal
Eompuiier]

Epson Ecotank
L1221

143

S.10.02.03.003

Printer
[Peralatan
Personal
Komputer|

49

Epson Ecotank
Li21

144

145

146

A 10.02.03.003

P A 10.02.03.003

| 3.10.02.03.003

Printer

(Peralatan
Persanal

Komputer]

Epson Ecotank
L121

Printer
(Peralatan
Personal
Komputer)
Printer

(Peralatan
Persanal

ol

Epson Ecotank
L121

Epson Ecotank
L121

147

S 10.02.03.004

Komputer)
Scanner

(Peralatan
Peraonal
Komputer)

fujitsu

148

S 1000E2.035.004

Scanner
[Peratatan
Personel
Kompuiter]

fujitau

149

3.10.02.03.004

Scanner
[Peralatan
Personal

Kompuier)

furfirsu

1500

3.10.02.03.004

SCcanner
[Peralatan
Personal
Komputer)

151

3.10.02.03.004

SCanner
(Prralatan
Personal
Komputer)

furjitan

figjirsw

152

3.10.02.03.004

Scanner
(Peralatan
Personal
Komputer)

fujitsu

153

3.10.02.03.017

Extemal /
Portabile Hardisk

3

Adata

154

3.10.02.03.017

External /
Portable Hardisk

4

Adata

451
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External /

| 155 | sav0203017| SRR, L | S Adata

156 | 3.10.02.03.017 mm@m & Adata

| 157 | 3.10.02.03.017 w{imﬂ 7 Adata
158 | 3.05.01.99.999 mm’ 3

159 | 3.05.01.99.999 mﬂ“‘“’ 4

160 | 3.05.01,99.999 ﬂfﬂ;}f‘“ | s |

161 | 3.05.01.99.999 LMEEE:W 6

162 | 3.05.01.99.999 "L:'Hj‘l‘:m“;;"‘“' 7

163 | 3.05.01,99,999 “'[_:L‘L‘;n":::‘“’ 8 -
164 | 3.05.01,99,999 mm’ a

165 | 3.05.01.99.999 “ﬁ;ﬂﬁ“‘ 10

166 | 3.05.01.99.999 “{Lj‘m":;"“‘ 1

167 | 3.05.01.99.999 ﬂ;ﬂ“;:mr 12

168 | 3.05.01.99.999 "{L_;';DK::‘“ 13

169 | 3.05.01.99,999 Erﬁ“‘“ 14 -
170 | 3.05.01.99.999 fﬂ‘;‘:ﬁ;ﬂ“"” 15

171 | 3.05.01.99.999 m;:‘“’ 16

172 | 3.05.01.99.999 ﬁﬁ“ﬁ:‘“’ 17

173 | 3.05.01.99.999 "‘{L_j‘;n“;:"“_r 18

174 | 3.05.01.99.999 | {25 Mator 19

:1?5 3.05.01.99.999 "'J‘Lm'?l'n’f;:’mr 20

176 | 3.05.01.99,999 M‘H 21

177 | 3.05.01.99.999 M““ 20

178 | 3.05.01.99.999 f‘aﬁ““l‘;‘““ 23

179 | 3.05.01.99.999 g‘ﬁ;ﬁ“;:w -

180 | 3.05.02.01.003 | Kursd Besl /Metal 13 chelsea chair
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181 | 3,05.02.01,003 | Kursi Besi/Mctal | 14 | chelsea chair | 1
182 | 3.05.02.01.003 | Kursi Besi/Mctal | 15 chelsea chair 1
183 | 3.05.02.01.003 | Kursi Besi/Metal | 16 | chelsea chair | 1
184 | 3.05.02.01.003 | Kursi Besi/Mctal 17 chelaea chair L
185 | 3.05.02.01,003 | Kursi Besi/Metal | 18 | chelsea chair | |
186 | 305020010053 | Kursl Bes f Metal 19 chelsesg chalr L
187 | 3.05.02.01.003 | Kursi Besi/Metal | 20 | chelsea chair | 1
188 | 3.05.02.01.003 | Kursi Besi/Metal | 21 | chelsea chair | I
189 | 3.05.02.01.003 | Kursi Besi/ Metal 22 chelsea chair 1
190 | 3.05.02.01.003 | Kursi Besi/Metal | 23 | chelsea chair | |
191 | 3.05.02.01.003 | Kursi Besi/Metal | 24 chelsea chair |
-1'!}:1! H.HE,H‘E.M.EH—JH Kursi Besi/Metal | 25 chelsea chair 1
193 | 3.05.02.01.003 | Kursl Besi/Metal | 26 | chelsea chair | |
194 | 3.05.02.01.003 | Kursi Besi/Metal | 27 chelsea chair 1
195 | 3.05.02.01,003 | Kursi Besi/Metal | 28 | chelses chair | 1
196 | 3.05.02.01.003 | Kursi Besi/Metal | 29 chelsea chair |
197 | 3.05,02.01,003 | Kursi Besi/Metal | 30 | chelsea chair | 1
198 | 3.05.02.01.003 | Kursi Besi /Metal an chelsea chair 1
199 | 3.05.02.01.003 | Kursi Besi/Metal | 32 chelsea chair 1
200 | 3.05.02.01.003 | Kursi Besi/Metal | 33 | chelsea chair | 1
201 | 3.05.02.01.003 | Kursi Besi/Metal | 34 | chelsea chair | 1
202 | 3.05.02.01.003 | Kursi Besi/Metal | 35 | chelsea chair | 1
203 | 3.05.02.01.003 | Kursi Besi/Metal | 36 chelsea chair 1
204 | 3.05.02.01.003 | Kursi Besi/Metal | 37 | chelsea chair | 1
205 | 3.05.02.01.020 gﬁﬂﬂ“ﬂk 126 |
206 | 3.05.02.01.020 m;"gt:k 127 1
207 | 3.05.02.01.020 gﬁéﬁk 128 1
208 | 3.05.02.01.020 | s Fe8 | 129 1
209 | 3.05.02.01.020 | Gioe D0 130 1
210 3,n5_u2.n1.n2|3|“5'$}§$:;k 131 1
EF|Luporan Kinerja KPL Kubupsiot FyU Teh 0




Kursl Fiker

211 | 3.05.02.01.020 Gilas Plastik 132
212 | 3.05.02.01.020 gﬁ:;&;& 133
213 | 3:05.02.01.020 E}].J:Emlﬂllhﬁijlk 134
214 | 3.05.02.01.020 gﬁ%‘u 135
215 | 3.05.02.01.020 gﬁm 136
216 | 3.05.02.01.020 gﬁim 137
217 | 3.05.02.01.020 Eﬁfﬁ;ﬁ; 138
218 | 3.05.02.01.020 gﬁ:ﬁ;k 139
219 &aauz.m.mu_%ﬁﬁﬁ& 140
220 3.05.02.01.020 m;‘h'ﬂk 141
221 | 3.05,02.01.020 g‘:‘f:“,m 142
222 | 3.05.02.01.020 Eﬁ;g;‘:&k 143
293 | 3.05.02.01.020 Gm::}g:fm 144
224 | 3.05.02.01.020 mm 145 -
225 | 3.05.02.01.020 ELEFFLTEE 146
226 | 3.05.02.01.020 m;ﬁ";—k 147
227 | 3.05.02.01.020 mﬁék 148
228 | 3.05.02.01.020 gf;:},lf;'ﬂ'fgl 149
229 | 3.05.02.01.020 E}m 150
230 | 3.05.02.01.020 m;‘g‘;h 151
231 | 3.05.02.01.020 gﬁgﬁtjk 152
232 | 3.05.02.01.020 'f.;':};{'ﬂ’i“ﬁk 153
233 | 3.05.02.01.020 m;‘ﬁk 154
234 | 3.05.02.01.020 Eﬁ.ﬁ%ﬂ 155
235 | 3.05.02.01,020 | ST LNE 156
236 | 3.05.02.01.020 | Kursi Fiber 157
-l!|||:|'\---r_| BKoan L MU KsbBap il




Glas [Plastik

| 237

3.05.02.01.020

Kurai Fiber
Glas / Plastik

158

| 238

3.05.02.01.020

Kursl Fibet
Glas | Pastik

150

230

3.05.02.01.020

Kursi Flber
(ilas fPlastk

1640

240

3.05.02.01.020

Kur=si Fibser
Gilas f Plastik

161

241

S.05.002,01,0020

Kursi Fiber
(Glas f Plastik

162

242

3.05.02.01.020

Kursi Filser
Glas { Plastik

163

243

3.05.02.01.020

Kursl Fiber
Glas /Plastlk

164

244

3.05.02.01.020

Kural Fibwer
CGilas/ Plastik

165

245

3.05.02,01.020

Kursi Fiber
Glas { Plastik

166

246

3.05.02.01.020

Kursi Fiber
Gilas / Plastik

247

3.05.02.01.020

Kursi Fiber
Glas, Plastik

167
168

248

3.05.02.01.020

Hursi Fiber
Glas /) Plastik

169

249
250

3.05.02.01.020

Hursal Fiber
Glas |/ Plastik

170

3.05.02.01.020

Kursi Fiber
Glas/ Plastik

LTl

251

G.05.02.01.020

Kursi Fiber
Gilas/ Plastilk

172

252
253

3.05.02.01.020

Kursi Fiber
Cilas /Plastik

173

3.05.02.01.020

Kursi Fiber
las /Plastik

174

254

4.05.02.01.020

Kurzsi Fiber
Glas/Plastik

178

255

3.05.02.01.020

Kursi Fiber
Cilas / Plastik

176

236

J.05.02.01.020

Eursi Fiber
Glas/ Plastik

257

3.05.02.01.020

177

Kursl Fiber
Gilas/Plastik

178

258

3.05.02.01.020

Kursi Fiber

259

JO5. 0201020

260

3.05.02.01.020

—_— A e

179

180

1a1

261

3.05.02.01.020

182

40
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262

4.05.02.01.020

Kurai Fiber
Glas/Plastik

183

263

3.05.02.01.020

Hursi Fiber
Glas/Plastik

184

3.05.02.01.020

Hurs: Fiber
Cilasz f Plastik

185

265

2.05.02.01.020

Hursi Fiber
Olas / Plastik

186

3.05.02.01.020

Kursi Fiber
Glas | Plastik

187

267 |

3.05.02.01.020

Kursi Fiber
Glas/ Plastik

268

3.05.02.01.020

Kursi Fiber
Cilas | Plastik

188

189

269

3.05.02.01.020

Kursl Fiber
Glas (Plastik

190

270

3.05.02.01.020

Kursil Fiber
Glas |/ Plastik

271

3.05.02.01.020

Kursi Fiber
Cilas / Plastik

191
192

272

3.05.02.01.020

Bursi Fiber
Glas/Plastik

193

273

3.05.02.01.020

Eursi Fiber
(ilas{ Flastik

194

274

3.05.02.01.020

Eouarsi Fiber
Gilas / Flastik

195

275

3.05.02.01.020

Kursi Fiber

196

276

3.05.02.01.020

Glas | Plastik
HKursi Fiber
Glas/ Plastik

197

277

3.05.02.01.020

Kursi Fiber
Gilas/ Plastik

1a98

278

3.05.02.01.020

Kursi Fiber
(ilas /Plastik

1949

279

3.05.02.01.020

Kursi Fiber
Cilas f Plastik

280

2.05.02.04.006

Kipas Angin

COSmMOS

281

3.05.02.04.006

Kipas Angin

COSmMos

282

3.05.02.04.006

Kipas Angin

COBIIOE

283

3.05.02.04.006

Kipas Angin

COSTMCE

284

4,05.02.04,006

Kipas Angin

CosSmoR

285

3.05.02.04.006

Kipas Angin

COBMOS

286

v =

3.05.02.04.006

Kipas Angin

287
288

3.05.02.04.006

Kipas Angin

CORMOS

COSmOS

3.05.02.06.059

kabel mil

kabupa

T

L d N p




2.05,02.06.059

kabel roll

3.05.02.06.050

kabel roll

3.05.02.06.059

kabel roll

i | gt | s

3.05.02.06.059

| a.05.02.06.050

kabel moll
kabel roll

3.05.02.06.059

kabel mll

2.05.02.06.059

kabel roll

A.05.02.06.059

kabel roll

3.05.02.06.072

2.05.02.06.072

3.05.02.06.072

3.05.02.06.072

I O = = A O R T

ani

3.10.02.02.999

peralatan mini
komputer

lainnya

—

marse

302

3.10.02.02.999

peralatan mind
kompuier
lainnva

MAakss

303

3. 10.02.02.9949

peralatan mind
komputer
lainnva

mealss

3.10.02.02.999

305

3.10,02.02.999

peralatan mind
komputer

ainnya

peralatan mini
komputer
lainnya

MELlse

M SRs

3.10.02.02.909

peralatan mini
kompuler

Lladnnysa

mMALLSE

307

2.10.02.0:2,999

peralatan mini
kompuier
lainnwva

eV L BF

a0

3.10.02.02.9949

peralatan mind
komputer
minmya

MaLse

305

3.10.02.02.9040

peralatan mini
komputer

lainnya

mallse

210

3.10.02.02.999

peralatan mini
komputer
lainmyea

10

maLise

511
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T:ftrningh::tnyu akuntabilitas keﬁn;gnﬂ dan kinerfa
KPU Kabupaten Timor Tengah Tara

Akuniabilitas kinerja adalah perwujudan kewajiban suatu
instansi pemerintah untuk mempertanggunjawablean
keberhasilan / kegagalan pelaksanaan program dan kegiatan dalam
mencapai misi dan tujuan organisasi. Penilaian atas akuntabilitas
kinerja dilakukan dengan pelaksanaan evaluasi atas laporan
kincrja yang sudah disusun olch satker.,

Sezuai petunjuk Evaluaszi Sakip, Laporan Kinerja vang telah
disusun harus dinilai oleh instansi/otoritas yang berwewenang,
dalam hal ini oleh Inspelktur KPU RI atau setidak-tidaknyva oleh
HPKP Perwakilan Provinsi. Penilaian  pelaksanaan Reformasi
Birokraai di lingkungan KPU Ksbupaten Timor Tengah Utara,
dilakukan dengan pembentukan Tim Reformasi Birokrasi KPU
Kebupaten Timor Tengah Utara dengan Surat Keputusan Ketua
KPU Kabupaten Timor Tengah Utara Nomor 02 Tahun 2023
tentang tentang Pembentukan Tim Reformasi Birokrasl di
Lingkungan Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Timor Tengah
Utara Tahun 2023,

Penilaian atas peloksanaan reformasi birokrasi di lingkungan
KPU Kabupaten Timor Tengah Utara sudah dilalukan penilaian
oleh Inspektorat KPU RI berdasarkan hasil evaluasi internal KPU
Kabupaten Timor Tengah Utara sesuai juknis vang ditetapkan
dalam Keputusan KPU RI nomor 314 /0ORT.OT7-
Kpt/O1/KPU/V/2021 tentang Petunjuk Teknis Pelaksanaan
Reformasi Birokrasi di Lingkungan Komisi Pemilihan Umum,
Komiai Pemilihan Umum Provingi dan Komisi Pemilihan Umum
Kabupaten,/Kota. Dari hasil evaluasi internal KPU Kabupaten
Timor Tengah Utara dalam pelaksanaan Reformas: Birokasi di
tahun 2023 berdasarkan pengisian Lembar Kerja Evaluasi (LKE]

oo K fa KPU & AR FY Tahu



yvang didukung dengan evidence yang memadai mendapatkan nilai
06,25

_'Eﬂﬁ:ﬁidnya data pemilih secara berkelanfutan

Pemutakhiran Data Pemilih adalah kegiatan untuk
memperbaharu data Pemilih berdasarkan DPT dari Pemilu atau
Pemilihan Terakhir yang dimutakhirkan secara berkelanjutan.
Pemutakhiran data pemilih tahun 2023 dilaksanakan oleh KPU
Kabupaten Timor Tengah Utara dengan berpedoman pada
Peraturan Komisi Pemilihan Umum Nomor 7 Tahun 2022 tentang
Penvusunan Daftar Pemilih dalam Penyvelenggaraan Pemilihan
Umum dan Sistem Informasi Data Pemilih.

Sesuai ketentuan pada Keputusan Komisi Pemilihan Umum
tersebut, maka:

EPL
pemutakhiren Data Pemilih
ditetapkan, dan hasil rekapitulasi Data Pemilih Tahun 2023
dijelaskan sebagai berikut:
REKAPITULASI DPT
PEMILIHAN UMUM TAHUN 2024
OLEH KABUPATEN TIMOR TENGAH UTARA

melaksanakan

gesuai jadwal dan aturan yang

Kabupaten  Timor Tengah Utara

N, Nama Jumlah | Jumlah Jumlah Pemilih
Kecamatan Kel /Desa PSS i b = i+P

Miomaffo Timur 11 39 4448 | 4785 9233

2 Miomaffo Barat 13 46 5753 6306 12059

3 | Biboki Selatan g 28 3362 3536 6RO

4 | Neemuti 12 40 4700 4868 0577

5 |Kota 9 125 | 16428 | 16940 33368
Kefamenanu




6 | Biboki Utara 10 a3 4146 4185 8331
7 | Biboki Anleu 9 48 G20B 6168 12376
B Insana 17 60 7657 7841 15498
G | Insana Utara 5 31 3817 | 3816 | 7633 |
10 Noemuti Timur 4 13 1593 1609 | 3202
11 | Miomaffo & 1T 19 | 2341 2443 | 47R4
Tengah
12 | Musi 6 | 16 1843 1840 3692
13 | Mutis 4 23 2702 2812 5514
14 | Bikomi Selatan 10 34 | 3901 3940 TA41
15 | Bikomi Tengah 9 25 2963 2996 5959
16 | Bikomi Nilulat f 16 1772 1902 3674
17 | Bikomi Utara 9 21 2346 2529 4875
18 | Naibenu 4 17 | 1991 2120 4111
19 | Insana Fafinesu & 17 2146 2194 4340
20 | Insana Barat 12 34 4046 4168 8214
21 |Insana Tengah 7 34 4022 4166 A188
22 | Biboki Tanpah 4 17 2150 | 2137 4287
23 | Biboki Moenleu 7 24 3031 3081 6112
24 | Biboki Feotleu 5 14 1660 1614 3274
‘Total 24 193 774 | 95.035 | 98.005 | 193.040

Terfaksananya Perenconaan Program dan Anggaran

Pada sasaran ini, KPU Kabupaten Timor Tengah Uara melakukan
penyusunan Hencana Kerja Tahun 2023 berdasarkan Rencana
Strategis (Rensatra] 2020-2024. Melakukan pencermatan anggaran

Hll.-r\-.-: 1 . 1 v K P L i Hwpa i T T I AT * i |




belanja operasional dan non operasional baik rutin maupun tahapan,
Melakukan revisi anggaran baik revisi administrasi maupun revisi
pergesceran anggaran. Kegiatan ini didukung dengan anggaran vang
ada di DIPA sebesar Rp, 34.300.358.000 dengan peruntukan bherupa
belanja paket meeting dalam kota, belanja modal wvang telah
dibelanjakan berupa 2 buah laptop, dan belanja perjalanan dinas luar
kota untuk mengikuti rakor di Provinsi Nusa Tenggara Timur yang
telah tersernp sebesar Rp, 33.706.480.287 (98,27%).

Terdaoksananya penetapan Keputusan EPU Kabupaterny  Timor
Tengah [fam sesual dengon  kefenduon  perobemn perandong-
undangan, serta  pendokumertasion  informasi hukum dan
penyriufmrnnge

Dalam pengambilan Epum?ml_dnn kebijakan organisasi
memertukan legalitas hukum yang jelas sebagal pegangan sebelum
dilaksanakan kegiatan. Sekretariat Komisi Pemilthan Umum
Kabupaten Timor Tengah Utara dalam pelaksanakan kegiatannya jugsa
telah  menetapkan sejumlah  keputusan yang disusun seaual
nomenklatur dan berdasarkan peraturan dan perundang - undangan
yang berlaku, Pencapaian Tahun 2023 atas Sasaran 6 (enam), antara
lain:

1. Dalam tahun 2023, Sub Bagian Hukum mengeluarkan 177 buah
keputusan dengan rincian sebagai berilout:

No Sub Bagian SK Ketua | SK Sekretaris

Keuangan, Umum & Logistik T g a9

2, Percncanaan, Data & Informasi - 2

3. Teknls Penyclenggaraan Pemilu, 10 9
Partisipasi dan Hubungan
Masyarakal

4. Hukum & SDM G4 14

Jumlah 113 = 64

_ Terwujudnya tahapan Pemilu/ Pemilihan sesuai fadwal

Menindaklanjuti Peraturan Komisi Pemilihan Nomor 8 Tahun
ssl LR A K i | E 1 e i muleh I | [ T] b 1|



2019 tentang Tata Kerja Komisi Pemilihan Umum, Komisi Pemmlihan
Umum Provinsi, dan Komisi Pemilihan Umum Kabupaten/Kota pada
Pasal 21 ayat (3) huruf a, yang mana dalam penyelenggaraan Pemilihan
Bupati dan Wakil Bupati dan/atau Wali Kota dan Wakil Wali Kota, KPU
Provinsi bertugas dan berwewenang mengkoordinasikan dan
memantau tahapan Pemilihan Bupati dan Wakil Bupati dan/atau Wali
Kota dan Wakil Wali Kota vang diselenggarakan oleh KPU
KEabupaten /Kota, Dengan  demikian EKEPU EKabupaten TTU wajib

memantau pelaksanaan tahapan Pemilu /Pemilihan.

D. AKUNTABILITAS KEUANGAN

Pencapaian realinsasi anggaran Sekretariat KPU Kabupaten
Timor Tengah Utara pada tahun 2023 adalah 98 27% Tingkat capaian
tersebut menunjukan upaya yang sungguh-sungeuh, kerja keras dan
konsisten dan seluruh unit kerja dan komitmen bersama sepanjang
tahun 2023. Adapun Laporan Akuntabilitas Sekretariat KPU Kabupaten
Timor Tengah Utara ini dapat terlihat pada tabel berikut:

No| Sumber Dana Pagu Realisasi Capaian |

2 3 4 5

e

Rupiah Murni | 34.300.358.000 | 33.706.480.287 | 98,27%

I
Dilihat dari table di atas, penyerapan anggaran DIPA TA. 2023, hila

dilihat secara keseluruhan adalah sebesar 98, 27%. Darl jumlah tersebut
karenanva dapat dikategorikan Bak,



BAB IV

Laporan Akuntabilitas Kinerja [nstansi Pemerintah (LAKIF)
Sekretarial KPU Kabupaten Timor Tengah Utara Tahun 2023 disusun
sehagal suatu bentuk pertanggungjawaban atas kinerja vang dilaksanakan
selama  kurun waktu sata Tahun Anggaran. Secara umum  dapat
disimpulkan bahwa capaian kinerjn Sekretariat KPU Kabupaten Timor
Tengah Utara selama tahun 2023 kategori baik dimana dengan anggaran
sebesar Rp. 34.300.358.000,-dapat terserap sebesar Rp. 33.706.480.287 -
atau persentasenya mecapai 98.27%, dan selurubh output kegiatannya
dapat dilaksanakan dengan baik.

Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah Sekretariat KPU
Kabupaten Timor Tengah Utara tahun 2023 ini diharapkan dapat
menjadikan komitmen bagi seluruh pegawai yang ada untuk bersama-sama
mewujudkan visi, misi dan tujuan KPU Kabupaten Tiimor Tengah Utara
kurun waktu 2020-2024. Demikian Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah {(LAKIP) tahun 2023 ini dibuat, semoga dapat bermanfaat untuk
lebih meningkatkan kinerja kita dimasa yang akan datang.

57 |Lapmran Kin i K P TR R 1 lahu



KOMISI PEMILIHAN UMUM
KABUPATEN TIMOR TENGAH UTARA

FERJAMNJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektf, transparan, dan
akuntabel sera bamrientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah inj

MNama PALLINUS LAPE FEKA, S.Pd
Jabatan Katua KFPLU Kabupaten Timor Tengah Utara

Barany akan mewujudkan tangel Kinena yang saharusnya sesusi @mpian pananjan
ini, dalam rangka mencapai targel kinerja jangks menengah seperi vang telah
ditetapkan dalam dokumen perencansan

Feberhasilan dan kegagalan tanget kinerja tersabut menjadi tlanggung jawab kami

K.efarmenanu, 16 Januan 2023




PERJAMNJIAN KINERJA TAHUN 2023

KOMISI PEMILIHAN UMUM
Uinit Organisasi ! KPU Kebupaten Timor Tengah Utara
Tahun Anggaran . 2023
(1) (2) (3) (4)
1. | Tarwajudnya  Sistem  Informasi | Persentase informasi mengenai parai . 25% |
mengenai Parai Politik yang andal | politik yang miutakhir dan
dan berkualitas  dipublikasikan pada pubiik |
2. | Terwujudnya Sumber Daya Manusia | Indeks Reformas) Birokrasik | 78 |
dan Lembaga KPU yang berkualitas =~ Nilai Akuntabilitas Kinerta B
Mitai Keterbukaan Informasi Publik | 1D0%
3. | Ternwujudnya koordinas | Parsentase KPLU Kabupaten/Kota yang 1
penyelenggaraan kepemiluan yeng | Menyelenggarakan Pemilw’ Pemiihan
sesual dJengan Standar Paelayanan | sesual dengan jadwal dan ketentuan
Publik, disertal pengelclaan data  yang berlaku 100%
dan informasi serta dokumentas)
pelaksanaan Pemiu  berbasis
| teknologi informasi yang terintegrass | |

Program

Damokras)

2. Program Dukungan hManajemsan

Jumitah

Penyelenggaraan Pemilu dalam Proses Konsolidasi

Anggaran
Rp. 16.375.433.000

Rp. 2 635.730.000

Rp. 19.011.

Hefamenanu, 16 Januan 2023

163.000
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KOMISI PEMILIHAN UMUM
KABUPATEN TIMOR TENGAH UTARA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan managmen pemearintahan yang afekif, transparan, dan
akuntabel serts bemnentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini

Mama DEMMY DICKSOM LAY, SE
Jabatan Divial Parancanaan, Cata dan Informasi
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

MNama PAULINUS LAPE FEKA, S Pd

Jahatan Kaetua Komisi Pemiihan Limum Ksbupaten TTU

Selanjulnya disebut Pihak Kedua

Berjan)i akan mewujudkan target kinarja yang sehanssnya sesual lampiran pananjan
imi, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seper yang lelah
ditetapkan dalam dokumean perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan tanget kinera tersebut meanjadi tanggung jawab kami.

Kefamenanu, 16 Januan 2023

PIHAK EEDUA FIHAK PERTAMA
_.__ i@{‘MBUPATEH TTU, DIVIS| PERENCANAAN, DATA DAN
= 15;&1;_ INFORMASI
'|.':.

kS

% 'J"::L.r.-'-:;
\F‘W‘LAPE FEKA, 5.Pd DENNY DICKSOM LAY, SE



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KOMISI PEMILIHAN UMUM

dan informas serta dokumentas:
pelaksanaan Parmilu berbasis

teknologi informasi yang terintegrasi _

Program

Fenyelenggaraan Pamilu dalam Proses Konsolidasi

Demokrasi
Frogram Dukungan Manajeman

Jumiah

PIHAK KEDUA

Linit Organisasi EFU Kabupaten Timor Tengah Utara
Tahun Anggaran : 2023
‘No = atopi PRI |
[i/] @ 3 (4]
1. | Terwujudnys  Sistem  Informasi | Persentase informasi mengenai partai | 25% |
mengenal Pariai Pplittk yang andal | politik yang miutakhir dan
dan bm:unnhu dipublikasikan pnd:a pl.l-nilh
2. | Terwujudnya Sumber Daya Manusia | Indeks Reformasi Birokrasi | 78
dan Lembaga KPU yang berkualitas | Nilai Akuntabilites Kinerla | B
Nilai Keterbukaan informasi Publik | 100%
3. | Terwujudnya koordinasi | Perseniase KPU Kabupaten/Kota yang | T
penysienggaraan kepemiluan yang | Menyelenggarakan Pemilw' Pemiiban
sesual dengan Standar Felayanan sesuai dengan jadwal dan keﬁa'ﬂunn
Pubfik, disertal pengelolaan data | yang berlaku 100%

i
Anggaran

Rp. 16.375.433 000

Rp. 2.635 730,000
Rp. 19.011.163.000

Kefamananu, 18 Januan 2023

FIHAK PERTAMA

DIVISI PERENCANAAN, DATA DAN
INFORMASI

b S

DENNY DICKSOM LAY, SE



KOMISI PEMILIHAN UMUM
KABUPATEN TIMOR TENGAH UTARA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Datam rengka mewujudikan manajemen pemerintahan yang efekif, transparan, dan
akuntabel serta beronentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini

Nama DONNA ELVIRA KAPITAN, 5.1 Kom
Jabatan . Dwisi Teknis Penyealanggaraan
Salanjutnya disebut Pihak Pertama

Fama ¢ PAULINUS LAPE FEEA, 5.Pd
Jabatan ¢ Ketua Komizi Pemilihan Umum Kabupaten TTL
Selanjutnya dissbut Pihak Kedua

Beranji akan mewujudkan target kinera yang seharusnya sesuai lampiran peranjian

ini, dalam rangka mencapai tamge! kinera jangka menengah seperdi yang telah
ditetapkan dalam dokumen pareancanasn

Kebarhasilan dan kegagalan target kinerja eersebut meniadi anggung [awab kami

Kefamenanu, 18 Januar 2023
PiHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

DIVISI TEKNIS PENYELENGGARAAN

- Vb

W, '*)_ L
%‘”:: FAULINUS LAPE FEKA, S Pd Lwnn KAPITAN, 5.1.Kom




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KOMISI PEMILIHAN UMUM

Unit Crganisasi : KPU Kabupaten Timor Tengah Utara
Tahun Angoaran ;2023

‘Mo Sasaran Strategis indikator Kinerja | Target

44 (2 | _& D 4. Y

1. | Terwujudnya  Sistern  Informasi | Perseniase informasi mengenal paral | 25%
mengenal Partal Politik vang andal | politk yang mutakhir dan
dan berkualitas dipublikasikan pada publik

2. | Terwujudnya Sumber Daya Manusia | Indeks Reformasi Birokrasi 78
dan Lembaga KPU yang berkualitas | Nilal AkuntabiltasKineda | B

| Hilai Katerbukaan Informaai Publik 100%

3. | Terwuudnya koordinasi | Persentase KPU Kabupaten/Kota yang | | 1
penyelangoaraan kepamiluan yang | Menyelenggarakan Pemilw/ FPemilihan :
sesual dengan Standar Pelayanan sesuai dengan jadwal dan ketentuan
Publik, diserial pengelolaan data | yang berlaku 100%
dan informasi serta dokumentasi I
pelaksanaan  Pamilu  berbasis I
teknologi informas: yang lenntegrasi |

Program Anggaran
1 Penyelenggarsan Pemilu dalam Proses Konsolidas Rp 16.375 433 000
Damokrasi
2 Program Dukungan Manajernan Rp. 2 635 730,000
Jumiah Rp. 19.011.163.000
kKefamenanu, 16 Januar 2023
PiIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
T LA
_;*tﬁml'%ﬂﬂupnm TTU, DIVISI TEKHNIS PENYELENGGARAANM
G- EH“
\ 2
I:-i r/
PE FEKA, 5.Pd DONNA ELVIRA EAFPITAN, 5.1.Kom




KOMISI PEMILIHAN LIMLIM
KABUPATEN TIMOR TENGAH UTARA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangks mewujudkan manajamen pemerintahan yvang efektif, ransparan, dan
akuntabel seria berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini.

Mama YOHANES B. DELA SALEH FUMAN, S.F
Jabatan . Divial Hukum dan Pengawasan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Mama ¢ PAULINUS LAPE FERA, S5.Pd
Jabatan * Kaetua Komesi Pemilinan Umum Kabupaten TTU
Selanjutnya disebut Pihak Hedua

Beranji akan mewujudkan tanget kinena yang seharusnya sesual lampiran peranjian
ini. dalam rangka mencapai tarmget kinera jangka menangah sepert yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan target kinera tersebut menjadi anggung jawab kami

Kefamenanu, 18 Januan 2023
PiHAK KEDLA FiHAK PERTANA

seﬂh&\ H.ABLIF'ATEN TTU, DIVISI HUKUM DAN PENGAWASAN
' "';-.-"‘"

f &
- fﬂl'-.-"l.:Eu "
- Fiel

*\’Q&“ﬁ APE FEKA, S Pd YOHAMES B DELA SALEH FUNAN, S Fil




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KOMISI PEMILIHAN UMUM

Unit Organisasi * KPU Kabupaten Timor Tengah Utara
Tahun Anpggaran 2023
‘Mo Sasaran Strategis Indikator Kinerja | Target
m| @ . - ]
1. | Terwujudnya  Sistem  Informasi | Persentase informasi mengenai p-nrm1 25%
mengenai Partal Politik yang andal | politik yang rrutakhir dan |
dan berkualitas - dipublikasikan pada pubdik
2. | Terwujudnya Sumber Daya Manusia | Indeks Reformasi Birokrasi T8
dan Lembaga KPU yang berkualitas | Nila Akuntabifitas Kinena B |
Nilai Keterbukaan Informasi Publik 100%
| 3. | Terwujudnya koordinasi | Persentase KPU Kabupaten/Kota yang
penyelenggarsan kepemiluan yang | Menyelenggarakan Pemilu/ Pamiliban
sesual dengan Standar Pelayanan | sesusi dengan jadwal dan ketentuan
Publik, disertai pengelclaan data  yang beraku 100%

dan Informasl sers dokumentasi
palaksanaan Pemilu berbasis

Program

1 Penystenggaraan Familu dalam Proses Konsolidas

Demokrasi
. Program Dukungan Manajermean

Jumilah

PIHAK KEDUA

gﬂmmmum'rﬁn TTU,

feknologi informasi yang terntegras: |

Anggaran
Rp 18375433 000

Rp. 2 635.730.000
Rp. 18.011.163.000

Kefamenanu, 16 Januari 2023
PIHAK PERTAMA

DIVISI HUKUM DaAN PEMNGAWASAN

YOHANES B. LJELA SALEH FLUINAN, 5 Fil



=

KOMISI PEMILIHAN UMUM
KABUPATEN TIMOR TENGAH UTARA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenniahan yang efektf, transparan, dan
akuniabsl serla berorentas! pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini,

Nama LUKAS NENO OKl, 5 Pd
Jabatan o Diovisi Sosiahsasi, Pendidikan Pemilih, PARMAS dan SDM
Selanjulnya disebut Pihak Pertama

Mama : PAULINUS LAPE FEKA, 5 Pd
Jabatan Ketua Komisi Pemilihan Umum Kabupaten TTU
Salanjutnya disebut Pihak Kedua

Bearjanji aken mewujudkan target kinerja vang seharnusnys sesual lBmpiran pananiian
ini, datam rangks mencapai target kinera jangka menengah seperdi yang telah
ditetapkan dalam dokumean perencanaan

Keberhasilan dan kegagalan target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

kefamenanu, 16 fanuar 2023
= PiHAK KEDLUA PIHAK PERTAMA
I1_'||i- A __Illll:
F 4 **'E‘HEF UEMUPATEN TTL CIASI SOSIALISASH PENDIDIKAN

oy Vel PEMILIH, PARMAS SOM

1§ LAPE FEKA, S.Pd UKAFNEND OKi, S Pd



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

KOMISI PEMILIHAN UMUM
Unit Drganisas| KPU Kabupaten Timor Tangah Uara
Tahun Anggaran L 2023
No SasaranStrategis = |  indikatorKineda | Target |
1) (2) (3) (4)

1. | Terwujudnya  Sistem  Informasi  Persentase informasi mengenai partai | 25%
mengenai Partai Politik yang andal | puﬂ'tlr. yang mutakhir dan

| dan berkualitas | dipublikasikan pada publik _
2. Tumujumya Surmber Dm Manusia | _In:l-uha Reformasi Birokrasi . 78
dan Lembaga KPU yang berkualitas Milad Akuntabiditas Kinerja B |
Nilm Keterbukaan Informas: Publik 10054
3. | Terwujudnya koordinasi | Persentase KPU Kabupaten/Kota yang |

penyelenggaraan kepemiluan yang | Menyelenggarakan Pemilu/ Pemilihan
sesual dengan Standar Pelayanan | sesual dengan jadwal dan ketentuan |
Publik, disertai pengelolaan data | yang beriaku 100%
dan informasi sera dokumentasi
pelaksanaan Pemilu berbasis
taknologl informasi yang lerintegrasd

Program Anggaran
1. Penyelenggaraan Pemilu dalam Proses Konsolidasi Rp. 18,375.433.000
Demokrasi
2.  Program Dukungan Manajemen Rp. 2.635.730.000
Jumilah Rp. 19.011.163.000
Kefamenanu, 168 Januan 2023
PiHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
%] 41 A N Ly
Ve RETUM-'(@ KABUPATEN TTU, DIVISI SOSIALISAS!, PENDIDIKAN
o S . PEMILIH, PARMAS DAN SDM

15
kS | APE FEKA. S.Pd NEND OKI, S Pd



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pamerniaban yang efektif, transpaman, dan
akuntabel seria berorentazi pada hasll, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Mama . Andreas Corsoni ©. D Leka, SE

Jabatan Sekretaris KPU Eabupaten Timor Tengah Utara
Selanjutnya dizebut Pihak Pertama

Mama ! Paulinus Lape Feka, 5. Pd
Jabatan ; Ketua KPLU Kabupaten Timor Tengah LHara
Selanjuinya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
parjaniian ini, dalam rangka mencapal targel kinerja jangka menengah sepertl vang t=iah
ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinarja tersebut menjadi tanggung jawab kKemi

Pihak Kedua akan melakukan supernvisi yang diperdukan serta skan melakukan evalugsi
terhadap capaian kinera dan perjanjian ini dan mengambidl tindakan yang diperukan.

Kefamananu, 18 la i 2023

KPL Timor Tengah Litara,

- =
Andreas Coraoni ©. D Laka, 5E




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

SEKRETARIAT KPU KABUPATEN TIMOR TENGAH UTARA

pendokumentasian informasl hukum,
dan penyuluhannya

dengan Kerangka Regulasi KPLU

'.Hn- Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
™) @ B B
1. | Meningkstnya kapasitas SDM yang | Persentase kesesuaian

berkompeten kompetensi pegawa  terhadap —
standar mompetens
jpeogesene | |
2 | Terwujudnya dukungan sarsns dan | Persentass tersedianya sarana
PrESATAnG guna meningkatkan ' dan prasarana uniuk memenuhi
 kelancaran tuges KPU Kabupaten | kebutuhan kena pegawai yang| 100%
Timor Tengah Utara | befungsi dengan baik
3 | WMeningkainya akuniabiitas keuangan | Nilai Evaluasi atas akuntabiiias |
dan kinera KPLU Kabupaten Timor  kinera KPU Kabupaten Timor B
Tengah Litara Tengah Liara |
Milai Evaluasi atas pelaksanaan L1
reformasi berokrasi KPU T8
| Kabupaten Timor Tengah Utara
[ 4. | Terwuiudnya data pemiih secara  Persentase KPU Kabupaten/
ihurlm!mjtmn  Kota yang memutakhirkan data 100%
pamilih bepat wakiu

5 | Tersksananya Perencanaan Program | Persentase  pelaksanasn |

dan Anggaran program dan anggaran yang| B5%
iepat wakiu
Persentass kesesusian rencana
program dan anggaran dengan
OUpUl dan penyerapan anggaran s
yang dicapai

8 | Terlaksaranya penetapan Kepulusan Persentase Keputusan KPU

KPU Kabupaten Timor Tengah Utars | Kabupaten Timor Tengah tara |
sasual dengan ketentuan peraturan | yang disuvsun dan dihammonises: | St
perundang-undangan, seria | dengan ftepat wakiu sesuai




| 7. i'l"nujud'm tahapan Pemilu/ | Persentase KPU Provinsi/KPU
| Pemilinan sesuai jadwal Kabupaten/Hota yang

| menyelenggarakan Pemilw’ 100%
l J-Fumihan sasuail dengan |adwal

Program Anggaran
1 Penyelenggaraan Pemilu dalem Proses FKonsolidasi Rp. 18, 375.433.000
Demckrasi
2 Program Dukungan Manajemen Rp. 2.635.730.000
Jumlah Rp. 19.011.163.000

Nﬂﬁcumniﬂ. D. Laka, SE

-



= k

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pamerintahan yang efektf, ransparan, dan
akuntabel serta berorentasi pada hasil kami yang baertanda tangan di bawah ini:

Mama . Adityo Danukusumo Usfal, SH., M.5i

Jabatan Pit. Kepala Sub Bagian Keuangan, Umum dan Logistik
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

MNama : Andreas Corsoni, C. D. Laka. SE

Jabatan Seratans KPU Kabupaten Timor Tengah Utara

Selaku atasan Pihak Pertama
Sefanjutrya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji ekan mewujudkan target kinerjs yang seharusnya sesusi
lampiran peranjan ini, dalam rangka mencapai targei kinaga jangka manangah
saparti yang elah ditetapkan calam dokumen perencanasn. Feberhasilan dan
kegagalan pancapaian target kinena tersebut menjad tanggung jawab kami

Pinhek Kedua akan melakukan superviasl yang diperiukan serta akan melakukan

avaluasi ternadap capaiar, kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperiukan dalam rangka berian penghargaan dan sanksi

Ketamenanu, 16 Januarn 2023
Fihak Pertama

Fit. Kepala Sub Bagian Keuangan, Limum
dan Logstik

ityo Danukuswmo Lisfal, 5. M. Si




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KPU KABUPATEN TIMOR TENGAH UTARA

L) ‘Program Dukungan Manajemen dan Pelaksanaan Teknis Lainnya KPU 3 :
1 | Pelaksanaan “Meningkatya pembinasn | Persentase Pejbat DO%.
abuniabifitas | perbendaharaan Parbendaharaan yang
pengeiolaan admnistrasd el saikan pertanggung
keuangan di lingkungan jiwaban panggunasn anggaran
Saljen KPU - sasuLal Kelantuan
Teraksananya sistemn | Jumiah laporan sistem akuntansi | 2 Lap
skuntansi dan pelaporan | dan pelaporan keuangan
Tarsusunmya laporan | Peseniase KPU Kabupsten yang | O5%
paranggung jawaban | manyampatkan Laposan
penggunaan anggaEn | Pertanggung Jawaban
. (LPPA) | Penggunaan Anggaran berbasis
| SIMONIKA yang tepat wakiu dan
| valid
| Teraksananya _lF'anaﬁin ketepatan wakiu 100%:
Pambayaran Gaji dan | dalam pembayaran Ronoranum,
Tunjangan yang lepat i uang kehormatan, gaj dan
Akt | unjangan PNS KPL
T2 | Penysisnggaraan Tersnjudnya pengelclaan | Parsentasa KPU Kabupaten yang | 9B8%
| Diperasional dan Bamng Milik Magara Ip-ui.lhdmluﬁhduh'n
Pemeliharaan berdasarkan SAP | pengetoisan Barang Milik Nogara
Perkantoran (KPL) yang mastesasl
Jumiah Laporan Barang Wik Z2Lap
| Megara Berdasarkan SIMAK BMM
| yang Dalanya Sesual dengan
' Data SAK
- Meningkatnya Kualitas Persentase KPL Kabupsten yang | G8%
Tata Kelols Adminigiras Mangaiola Arsip Inakif Seau
| Parsurntan dae Aluran Kearsipan
Pengebolaan Arsip
Temwujudnya dukungan Persentass sammna Hansporas) 100%
saemna dan prasarana umituk mendukung kinerna
guna meningkathan pegawal yang berfungsi dengan
kelancaran tugas KPU ik




Parmerriksaan di
limglungen Satjan KPLU,
Sekretarial KPU
Provinai, dan Sekretariat
FKPU Kobupalsn/fota

Pengadaan,
Pendistribusian, dan
Irventansasi Sarana dan
Pra Sarana Pemilu

| dalam pencapakan hujuan
| KPU

Parsonase (asitas parkantoran 100%
iaiibiike Pt uing kioeda
pegrwal yang berfungsi dengan
baik
| Persentase Gedung dan Gudang | 100%
KPU Kabupaten yang berfungsi
dengan baik
‘Meningkainya Kualiiaa | Persentase nuangan rapal yang 100%
Layanan Persidangan dan | digunakan tidak ada yang
Prtolkod barsamasn dalam waktu dan
| tempat
'_MFHPFWITFHW 100%
| yang détindakianjull paling lambat
| & (empat) han kens
% S ; i.___..___. N T S
dan kelertiban di | datam lingkungan KPU
linghungan KPU | Kabupaten yang dapat
| Kabupaten | dtangouiangl
Meningkatnya efektivitas | Pemsantase penununan nigai A0
pangawazan intamal dan termuan haol peoneriksasn
akaiamal di ingkungan intemal dan ehslernal ierhadap
KEPL | realisasi anggaran
 Meningatiya manfaal | Perseniase penyskesaan To%
hasi pengawasan BPK, rekomendasi BPK, BPKP dan
. BPKP dan APIP KPU APIP yanyg ditindakdanjut

.

Meningkatnya
Akuniabililas keuangan
P

& o oo T

pangeiciaan daila dan
dokumentasl kebutuhan,
pongadaan
pendistribugian, sera
pemseiiharaan dan
inventarisas logistik
Parmilw’ Pesmilien

KPLU

mengnyveniarisasl dan

| memedhara logistik

| PermiluPamilihan sebelum
pelaksanaan pemungulan Suars
dalam PembufPemilihan




Mo Koaid 1

Pelsksanaan akuniabiltas pengelolsan adminstras: kevangan dan | Rp. 2,386,004 000
Barang Milik Negars di kngkungan Setjen KPU

2 Pemyelenpgarean Cperasiona! dan Pemeliharaan Perkantoran {HFU}

“Rp. 230.106.000
| serta Dukungan Sarana Frasam@ana

Rp. 2.628.110.000

Kefamenanu, 16 Januan 2023

Fihak Pertama
Pit. Kepals Sub Bagian Keusngan, Lirmum
dan Logistik

Adityo Danukusumo Lisfal, SH,, M.Si




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajmen pemerntahan yang efektf, transparan, dan
akuntabel serta beronentas pada hasil, kami yang beranda tangan dl bawah ini.

Nama : Oktofianus Bano, SE
Jabatan Kepalta Sub Bagian Teknis dan Hupmas
Salanjutnya disabut Pihak Pertama

Hamsa : Andreas Corsoni C. D, Laka, SE

Jaopatan Sekratans KPU Kebupaten Timor Tengah Utara
Selaku atasan Pihak Pertama

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Perama bedanji akan mewujudkan target kineda vang seharusnya sesual
lampiran peranjian ini, dalam rangka mencapal farget kinena jangka menengah
saperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kgagalan pencapa@an larget kinerda ersebut mengadi tanggung jawabs kami

Pihak Kedua akan melakukan supernvisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasl terhadap capaian kinerja dari peranjian ini dan mangambil tindakan yang
diperiukan dalam rengka penghargaan dan sanksi

Kefamananu, 16 Januarn 2023

Tangah




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KPU KABUPATEN TIMOR TENGAH UTARA

1 | Fasilitasi Pelaksanaan | Terlaksananya layanan | Persentase proses PAW 100%
Tahapan Pemilu administrasi PAW lepal | anggota DPRD Kabupaten
Legisiatil, Pemiu waklu dan sesusi aturan 'mdmnmmm!
Pressden dan Vakil 5§ hari kaga |
Prosiden, Pernfukada, | Meningkatnya kualitas Perseniase permahonan 100%
Publikesi dan Sosialisasl | layanan informasi dan data | inforrmnsd yang difindaklenjut
serta Parmsipasi yang cepat dan akurat meialul PPID sesual SOF
Masyarakat dan PAW Persentase informasi dan U 100% |
publikasi data ditampilkan
madia publikasi KPL paling
| lambat 1 hari kara
Torakiananys fasilitas Terbentuknya Pusat Pendidikan | 1 Kab
Pardidikan pamilit Pemilih i Kabupaten
! Teraksananys pandidskan 2 Keg
pemilih di deerah pansipas)
rendah, daerah potensi
| pelanggaran Pemilu tinggl, dan
dasrah rawan konflilbencana
No Kegiatan Anggaran
1. | Fasiitasi Pelsksanaan Tahapan Pemiu Legisisti, Pemiu = 1
Presiden dan Wakll Presiden, Pemilukada. Publikasi dan
Sosialsas serts Partisipas Masyarakat dan PAW .
-
h 3 i

ihﬂuu wﬁ

Ketamenanu, 16 Januan 2023
Pihak Partama




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangks mewujudkan manajgman pemenntahan yang efekil, ransparan, dan
akuntabel sena berorentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Mama ; Dina Marfina Funu, 5. IP., M. 54
Jabatan Kepala Sub Bagian Hukum dan S0OM
Salanutnya disebut Pihak Pertama

Mama Andreas Corsonl . D. Laka, SE

Jabatan SZekrataria KPU Kabupatan Timor Tengah Utamra
Selaku atasan Pihak Pertama

Selanutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama beranji akan mewujudkan target kineria yang ssaharusnya sesusi
lampiran penanjian ini, dalam rangka mencapal target kinera fangka menengah
seperi yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasian dan
kegapgalan pencapaian target kineria tersebut meniadi {anggung jawab kami

Fihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperdukan sera akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinera darl perjanpan im dan rmengambill tindakan yang
dipariukan dalam rangka pembenan penghargaan dan sanks!

FefEmeananu. 16 Januari 2023

Pihak Pertama
Tengah Kapaia Sub Begian Hukum dan SO

Adrkas Corani ~Taka, SE Dina Marlina Funu, S. 1., M. 5§



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KPU KABUPATEN TIMOR TENGAH UTARA

|1 | Penyiapan penyusunan | Teraksananya penyusunan  Perseniase rancangan 100% |
ncangan Peraturan Kepulusan KPU Kepulusan KPU Kabupaten
:‘.I]:I...I Advokasi Kabupatensesual dangan yang disusun dan difmmmonisasi
; - " ketontuan perundang- tepat wakly sesual dengan
Penyelesaian Sengketa | yndangan kerangka regules: KPU
dan Penyiuhan Teriaksananya Perseniase produk hukum yang | B79% |
Peraturan Perundang- pengelolaan dan dikelola dan didokumentasikan
undangan yang pelenanan irdommes | pEguE parsiuran parundang-
perkaitan dengan hubwm undangan
penysienggaraan Pemilu | " Parsentase informasi produk 3%
huikimn yang disajikan secars
| cepal, tepat, dan skurat sesuad |
dengan S0P :
"2 | Pemariksaandi | Meningkairya komperiensi | Miai maturites SPIP dan =~ | 3
| lingkungan Setjen KFLU, | apamst pengawasan dan kapabilitas APIP
| Gekretariat KPU Provinsi,  efeklivitas sistem
don Sekralanat KPL pengendalian intemal
u_|_rt:wnu
I
Mo Hegiatan Anggaran :
1 | Penylapan penyusunan Rancangan Peraturan KFU, Advokasi, Rp. -
: Fenyeleszan Sengketa dan FPamiuran Pemndang-
| urdangan yang berkaitan WWH;W Pamiu
Rp. -

Tengah

 BE

Kafamananu, 18 Januan 2023

Pihak Pertarma
Kapala Sub Bagian Hukum dan SOM

=

Dina Mariina Funu, S 1P, M. Si




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Calam rangka mewujudkan manajemean pamenntahan yang efektf, transparan, dan
akuntabel serta beronentasi pada hasi, kami yang beranda tangan dibawah ini:

Mama : Cktofianus Nenat, 3. IP
Jabatan Eepala Sub Bagian Perencanaan, Data dan Informasi
Salanjutnya disebul Pihak Pertama

Marma : Andreas Cormoni C. D Laka, SE

Jabatan Sakretaris KPL Kabupaten Timor Tengah Utara
Selaku atasan Pihak Pertama

Selanjutnya dsebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjany akan mewujudkan target kinerja yang saharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kineda @angka menengah
sepertl yang t=iah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Kebarhasilan dan
kegagalan pencapaian larget kinera terssbut menjadi tanggung jawab kami

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan malakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dan peranjian ni dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian panghargaan dan sanks:

Kefamenanu, 16 Januan 2023

Pihak Pertama

Kepaia Sub Bag , Data dan

] s Nenat, 5. IF



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KPU KABUPATEN TIMOR TENGAH UTARA

Pelaksanaan “Terwujudnya rencans kera | Jumiah revist yang dilakukan |
Manajemen | dan anggaran KPU lerhadap rencana keda yang
Perencanaan dan Data | Kabupaten yang efektif dan  telah ditetapkan
efigien
Terwujudnya sistemn “Persentase laporan T5%
admirdshmad mionisoTing dan evaluasi yang
penyslenggarasn pemilu akuniabel dan epat wikiu [
yang tertib, etektf dan “Persentase target kinada | 00%
efesien KPL Kabupaten tercapal
sesuai dengan perjanjian !
kinedja
Tamedianya data, informasi | Persantass KPU | 100% |
dan sarana seria prasarana | Kabupatenfote yang
tekrobog rfonmiasd metaksarakan Pamilu/
Pamiliban yang
Inummakhmmduup&mih i
| melskil Sistom Informas:
| Persentase sarana dan | BO%
Immhln:hqlml i
|uriul: siatem infarmasi KPU
. | yang berfungsi dengan baik |
Terwujudnya penerapan e- ;Fﬂ'&um.ﬂpljl:ﬂ-iﬂ_l’ﬁm T i00% |
govemment di lingkungan | yang dilerapkan sacara
KU Kabupaten Timos | terintegrasi
Tengah Utara I
3 —+m e e
Pemancanaan Program dan | program dan senggaran yang B5%
Anggaran | tepat wakdu
| Persentase kesescaian
TENCANE PIogrem dan |
u-wmnuenqmnmutnmi 5%
|pmyu‘q:mmm




[72  Pamerksaan di Meningkatkan akuntabiitas | Persentase KPL Kabupaten B0% |
lingkungan Sefjen KPU, | kinerja di lingkungan KPL Hota yang mendapatkan nilal

Sekelarat KPU ahuniabiilas kinerjs minimal
| Provinsi, dan Sekretariat B
| KPU Kabupaten/ota
No Kegiatan Anggaran i
Palzksanaan Manajemen Perencanaan Data dan T 1
1 . Rp. 7.620.000
Iriarrreas |
' JUMLAH " Rp.7820000 @

Kefamenany, 18 Janoar 2023




RENCANA AKS! KINERJA [RAK)
KPU KABUPATEN TIMOR TENGAH UTARA

TAHUN 2023
INDIKATOR TARG | KEGIATAN YANG | RENCANA PELAKSANA |
KINERJA ET AKAN PELAKSANAAN
DILAKBANAKAN
| TI | T2 | T3 | T
e (2 T ® | @ | 51 el _ e 110
i | “

1 | Terwujudnya Persentase Produk | 80% | Pelayenan, faslitasi | V | v | ¥ |SubBagan
kebijakan bidang | hukum dan kualitas maupun konsultas _ Hukum dan
politik vang kuat regualasi kepemiluan produk hukum dan SDM

maupun Keputusan Keputusan KPU

KPL vang ditstaplan
Terwujudnya Persentase nformasi | 25% | Pelayanan dan v y v | ¥ | Sub Bagian
svabem informasi mengenal peartai Fasilitasi Teknis dan
memgEnal partal palitik yang pemutahkiran data Hupmas
politik yang andal mutikhir dan pariai politik melisl
dan berkualitas dipublikasikan aplikasi SIPOL _

kepada publik




Terwujudnya Indeks Reformasi ‘78 | Pembentukan dan | L ¥ Sub Baglan

sumber dava Birokrasl pelaksanaan reformasi | Perencanaan,
menusia dan _ birokrasi Data dan
lernbaga KPL yang Informasi
Milal Akuntatalitas H Evaluasi laporan W W Y ¥ Bub Bagian
Kinerja kineria Perencanasn,
Data dan
Infarmasi

Nilal Keterbuknan 100% | Pelnyannn data dan | ¥ ¥ N 3 | Sub Baglan
Informasi Pubilik informasi publik | Teknis dan

Hupmas
Opini BPK awas WTP  Penatsan Dokumen Y T ¥ ¥ 7 [Submegan
Laporan Keuangan pengeiolagn keuangan kKewangan,
_ Umum dan
Logistik
| Terwujudnya Persentase 7.5  Sosislisasi/pendidikan | ¥ ¥ v v | Sub Bagan
kesadaran pemilih, | Partisipasi Pemilib % | pemilih bag Teknis dan
kepemiluan dan dalam Pemnilu/ masyarakat Hupmas
| demolorasi vang Pemilihan
tinggei untuk semus | |
lapisan masymkat | PEFRentase 7% - Sosialisagi/pendidikan = v | + | % | Bub Bagan
Partisipasi Pemilih pemilih bagi pemilh | ' Teknis dan
Perempuan dalam perempuan Hupmas

__ Pemiiu; pemiliban |




Frerasntase Brics T

Sosialisas [ pendidikan

4 | Bub Hagian

Femilu fPemilthan

Parisipasi Pemalih _ pemilih bagl pemilih Teknis dan
Disabilitas dalam disahilites Hupmas
Pemilu / Pemilihan

Terwujudnya Persentase pemilib T Penyusunan data dan | v W Sub Bagian

keordinnsd vang berhak memillh daftar pemilih Perencanaan,

penyelenggarasn betapi tdak masuk berkelanjutan Data dan

kepemiluan yang dalam daftar pemilih Informas

sesual dengan

standard pelavanan

publik, disertai

dengan pengelolaan |

data dan informes

serta dokumentas

| pelaksanain Permfly

berbasis teknologs

informasd vang

berintegrast

'3 | Terwujudnya Persentase seTgkets  10U% | Pendampingan; Sub Baglan

Pemilu Serentak hiuakum yang bantuan hukum Hukum dan

vang aman dan dimenangkan KPL terhadap KPU SDM

damai disertai Kabupaten Timor Kabupaten Timor

penvelesaian | Tergah Utara Tergah Utara

sengketa hukum | terhadap gugatan

vang balk sengketa hukum




Persen o se T Pendampingan B Y _ ¥ Y | Sub Bagian
penvelenggara Hukum kepads Hukmm dan
Pemilu / Pemilihan | penvelenggara _ SDM
vang melakukan Pemilu / Pemilihan
pelanggaran pada sidang kode

| Pemilu/Pemifiban _ efik DKPP _




|

| Terwujudnya Persentase 100% Penyvelenggar |4 (v |4 v [ 4 | ¥ | ¥ [ 4| 4|« ¥ | ¥ |Sub
dukungan sarmna | tersedianya asn Bagian
dan prasarana sarana dan operasional Keunngi
guna PrASErAITH dar fn, Umum
meningkatan untuk pemeliharaan dan
kelancaran tugas | memenuhi perkantoran | Logistik
KPU Kabupaten | kebutuhan seTta
Ttmor Tengah kerfa pegawal _ dukungan
Utara yang herfungsi SATANA
dengan baik Prassruna |
Meningkatnya | Nilai Evaluasi | B Evaluasi | . 1 B RERET
akuniabilias alas Lakip _ _ | . Bagian
keuangan dan akuntabilitas | Perencan
kinerja KPU kinerja KPU _ aan, Data
Kabupaten Timar | Kabupaten | dan
Tengah Utara Timor Tengah | Informasi
Utara
Nilai Evaluasi | 78  Evaluasi I A I E A EEEREAEAEBERECT
Alas Reformast _ Hagian
pelaksanaan Birokrasi Perencan
reformasi aan, Data
birokrasi KPU dan
Kabupaten | Informasi
_,_.wdhﬂ.,_._ﬂ.ﬁﬂ_.. _
| Mara |




RENCANA AKSI KINERJA (RAK)
KPU KABUPATEN TIMOR TENGAH UTARA

TAHUN 2023
N SASARAN INDIKATOR | TAR | KEGIATAN RENCANA PELAKSANAAN | PELAKSA
0 KINERJA GET | YANG MA
IDIAKSANA (T (2 (3[4 5 | 6 | 7 m....._:._.: 12 | .
KAN | _
i [E] ! B 4 B |6 (7 |8 [y | ivey | va) | o | (na) | (i) [ve | auer [Ty | e
1 | Meningkatnya Persentase 100 | Penataan ..__ ﬂ % ..__l q._LI _H_Il_.q.w____ Y. [ 4 | ¥ | A |4 |Sb
kapisitas SOM | kesesuaian arganisasl, . Hutkeum
vang korrpeten pembinann darn SDM
berkompeten pregany al dan [
terhadap _ﬂn:mn_Emmu _ _
standard SOM
kompetensi _ 7
perLgasanyd | |




Penatann

Opini BPK
atas Laporan Dokumen Haglan
Keuangan pengelolaan Kerungs
kcuangan i, Umm
dan
| Loginke |
rrsenta 100% | Pengelolaan ¥ 19 _ v Sub
| KPU data dan _ Hagian
m Kabupaten daftar | | Perencan
| Timor Tengah pemilih _ aan, Daka
Utara yang tahun 2023 dan
Informasi




Terlaksanenya
Penectapan
heputusan KPL

_ Kabupiten Timor
| Tengah Utara
sestal dengan
ketentian
peraturan
perundang-
undangan, scris
pendokumentasia
i informas
hukum dan
penyuluhannys

| Persentase

| keputusan

| KPU

| Kahapaten
Tiiveor Tengah
Utara yang
disusun dan

_ diharmonisasi
dengan tepat
waktu sestial
dengan
kerangka
regulasi KPU

100% | Rakor EIE

' hukum/legal

drafing/pen _

‘ yuluhan
rimusan dan
raEncangan

| keputusan

| atau
[peraflran

| pemilihan

B

_ Sub
Hagian

| Hidkeim

| dam S0M




